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GiRiS: YENI SES’in AMACI....

Turkiye’de Hanehalki Sosyo-Ekonomik Statl gruplamasini,
glinumuz ihtiyacini daha iyi karsilayacak sekilde
glincellemek ve ortak kullanima sunmak.

S

Gelirle daha iliskili

Uygulamada pratik

Sektorde ortak kullanim
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YENI SES’in getirdikleri....

+* Meslek odakhlik

Meslek gruplamasi glinlik hayatta karsiligi daha net bulunur ve gelirle iliskisi daha net anlasilir hale getirilmistir;
SES atamasinda meslegin egitimden daha agirlikli rol oynamasi saglanmistir; bu da ekonomik faktorin
entegrasyonuna

katki saglamistir.

R

» Dinamik yapi
Kisilerin kariyer ve ekonomik gelisimlerine paralel olarak farkli SES gruplarinda bulunabilmesine olanak saglayan bir
tanimlama getirilmistir.

R/

+* Daha kristalize bir gruplama

Ozellikle alt ve {ist SES gruplari icinde &nemli bir ayirac teskil eden C1’in C2’den farklilastirilmasi sonucu, gruplar
arasi ayristirma daha net bir ¢izgiye oturtulmustur.

/

** Uygulamada pratiklik
Saha uygulamasinda pratik, daha anlasilir, dolayisiyla zaman avantaji getiren bir yaklasim getirilmistir.

s+ Sektorde ortak dil olusturma

Sureg olarak ¢ok katilimli, yaygin iletisimli, arastirma kullanicilarinin ve uygulayicilarin geri bildirimlerine agik bir
yaklasim izlenmis, bu da ortak dil olusmasi i¢in uygun zemin yaratmistir.




Emekli - calisiyor

OLCEGI
1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 9
llkokul | llkokul |Ortaokul Lise Mezunu| 2 yilik Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN KiSi Terk |[Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek | Y.Okul |Agikégr. Nermal | Ustii
EMEKLI ise:
== (Onceki igine gdre agagdida kodlanacak, SES atanacak)

X

Emekli - cahigmiyor

(Onceki igine gére SESin 1 kademe agafisina atanacak: TABLD 2 Emekli Caligmuyor tablosu)

KIS

IM A -- GELIR GETIREN BiR i$i YOK, CALISMIYOR

1a

Igsiz - su an caligmiyor - ek gelir yok, yardim aliyor

c2

c2

c2

c2

1h

Igsiz - su an galigmiyor - dizenli ek gelir var

Z2a

Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor

2b

Ev kadini - dizenli ek gelir var
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gl mp 9| m
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Ogrenci (gelir getirici bir isi olmayan)
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KISIM B - UCRETLI - MAASLI CALISIYOR

45

Is¢i/hizmetli - parca basi isi olan (dizensiz, zaman-zaman galisan)

4h

Iscifhizmetli - dizenli isi olan (6zel bir sebep olmadikga ayni isi yapan)

Ustabasgi/kalfa - kendine bagl isgi galisan

Yonetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs

HEYRY RS

Yanetici (1-5 calisani olan)

Yanetici (6-10 galisani olan)

Qe o|lofom

Yonetici (11-20 galisan olan)

Yanetici (20'den fazla galisani olan)

Ordu mensubu {uzman er, astsubay, subay)

12

Ucretli Kidemli Nitelikli uzman (avukat, doktor, mimar, Mhendis, Akademisyen vs)

KISIM C - KENDi HESABINA GCALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN

oD r DO oo @

13

Ciftgi (kendi basina/ailesiyle galisan)

14

Seyyar - Kendiisi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor

15

Tek basina galisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi soféri dahil)

16

Isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

Q[ Q| 8| ©

17

Isyeri sahibi- 6-10 calisanli (Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

18

Isyeri sahibi -11-20 calisanli (Tic, Tarim, imalat, Hizmet)

19

Isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli {Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

0

Serbest nitelikli uzman (avukat, mihendis, mali mlsavir, doktor, eczaci vs)

2
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" YENI SES Yol Haritast....

10. 2011

Mayis 2012

lansman
11 2011 - 03 2012

6 Analizler

ve Sonuclandirma

5. SES Algi Calismasi

08. 2011

4.TR geneli Saha calismasi

12. 2010 Projelendirme, saha,

veri girisi
3.Taslak Model Gelisimi

08 2010 2006 vs Mevcut adhoc uygulamalar

2. Istanbul pilot calisma (350 HH)

06. 2010 Soru formu test, gelir araliklari, geliri etkileyen faktorler

1. Durum Analizi ve “Go ahead”

Geri bildirimler, Sektdr paylasimi, TUAD SES Komite olusumu

@tiiad

ve TR Proje Analizleri




Once, bu cografyanin bazi gercekleri...

Hane Geliri Dagilimi % (2010) - TUIK
F r — — -— ——

- —_ ik lkinci | Ugiincii | Dérdiincii | Son

-
— TURKIYE % 20 % 20 % 20 % 20 % 20
Yizde 1000 65 14 15,6 21.9 449

Ortalama- (TL) 22 063 7174 | 12234 | 17231 | 24165 | 49514 |
MY O st SR T [ ameee,  ENPS s d
' B istihdam Oranlan % (2011) - TUIK

Egitim oranlar % (2011) - TUIK
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|

Toplam| Erkek | Ka

Okuma-yazma bilmeyen 20 34
Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen 30 50

Ikokul 47 69
iIkogretim 32 44
Ortaokul veya dengi meslek okul 58 75
Genel lise 45 63
Lise dengi meslek okul 58 74
Yilksekokul veya fakiilte 71 79
Toplam 45 65

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen fakat bir okul 6
bitirmeyen 4 8

lIkokul mezunu 29 37

ilkégretim mezunu 14 10

Ortaokul veya dengi okul mezunu 7 5

Lise veya dengi okul mezunu 24 16

Yiksekokul veya fakiilte mezunu 14 9

Yiiksek lisans ve doktoramezunu 1 1

Bilinmeyen 4 4

Ortaokul ve asagisi: %64 (Kadinlarda %71)



ONSOZ: DURUM ANALIZI

2006 SES tanimlamasi, egitimden kaynakl olarak sosyal yone
daha agirlik veren, statik bir yapida olup, hanehalklarinin
ekonomik durumun degisimine paralel SES gelisimini (degisimini)
yansitamamaktadir.

Ikinci  kusak bilgisi ve meslek gruplamalarinda kullanilan
tanimlamalar sahada kullanim zorlugu yaratmaktadir...

»Bu iki faktorin etkisiyle sektorde birbirinden farkli SES 6lcekleri
kullanilmakta olup paneller ve adhoc calismalarda ortak dil
olusamamistir.

@tiiad




" ONSOZ: DURUM ANALIZi

2006 SES Nasil Tanimlaniyordu?

Kﬂ‘) Meslek %70 .
AILE %70

Vv %30

—_— <«—— Reisin

- Egitim
REISI g R. Esinin
BABASI
%30 %30 o, B

Hanehalki (HH) SES

Reisin

BABASI
%70

R. Esinin

ANNESI
%30

Reisin

ANNESI
%30

DURUM ANALIZI- SES 2006
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DURUM ANALIZI- SES 2006
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“GELIRIN ENTEGRASYONU” derken

Sosyo-Ekonomik-Statu’'niin gelirle %100 iliskili olmasi

beklenmemelidir; nitekim: nasil “gelir = yasam tarzi” degilse,

“gelir = SES” de olamaz.

Yeni yaklasimla amacimiz SES ve Gelir Gruplari arasinda %100
korelasyonu saglamak degil, bu anlamda meslek ve egitimin
aciklamakta eksik kaldigi sapmalari minimize etmek.

i.e. Hanehalki paneli baz alinarak yapilan bir calismaya gére AB
grubunun %12’si en alt iki gelir grubunda, DE grubunun %22’si en Ust
gelir grubunda gozukmektedir.

(Kaynak: Gelir Dagilimlari, Sosyal Statii ve Tiiketim, Ipsos KMG, 2009)




SES — gelir acisindan gruplar arasi farklilasma
sorgulandiginda...

1 Mevcut uygulamalara bakildiginda,

» ESOMAR bazinda standard bir yaklasim olmadigi, yine meslek ve
egitim bileskesinin temel alindigl, bir dlciide buna esya
sahipliginin eklemlendigi goriltyor

» Bazi bati Avrupa Ulkelerinde sadece gelir araliklari kullanilarak
segmentasyon yapiliyor, ama bu zaten SES (ya da SEC) olarak
adlandirilmiyor

DURUM ANALIZ
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Istanbul Pilot Saha Calismasi:
(350 hane / Temmuz - Agustos 2010)

2006 SES bilgisi toplandi.
Geliri etkileyecegi dlisunilen sorular test edildi

BSES gruplariyla anlamli dagilim sergiliyor ama hentiz tam bir ayristirici faktor
bulunamadi.

BmOzellikle esya sahipligi ayristirici olmaktan cok uzak bulundu.

Gelir sorusu, gelir araliklari halinde soruldu; cevap vermeme orani: %13

Hanelerin %87’sinde Aile Reisi ve Asil Gelir Getiren kisinin ayni kisi oldugu saptandi.
(CATI calismasinda da teyit edildi)




i SESN
Taslak Model Gelisimi e

(Paneller € - Adhoc calismalar)

Temel yaklasim olarak Panellerde uygulanan 2006 SES ve Adhoc alanda
mevcutta uygulanan SES’i birbirine yaklastiran ve buna gelir etkisi katacak
bir yol izlenmesine karar verildi...

ADHOC
Uygulamadaki

SES

TASLAK MODEL GELISIMI

i —H
-1




8(; 2012 Modelini olustururken nelere dikkat edilmeli?
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C@b
Se &, Op/ GORUSULEN KiSI boyutunda:

2. Kusak ke/l/;o, "//; masl = ¢linkd bir katma deger yaratmiyor, sahada
6(//0) -luklara yol aciyor.
Peki o zama. 'f 'mlanacak? 2.kisiye gidilecek mi?

1. kisi (asil be //:9 Q f S/ ‘L Gelir Getiren Kisi olmali (AGG)
2. kisi k. ‘9, | ulagilacak?
isi k s/b Qé ~asil ulasilacak?)

e, ¥
Sg '{76 s,
MESLEK boyutunda: 4/ /),/f
Zihinsel / Bedensel ve Mesleki egitimli/ egitimsiz oIa. ?@ aslek

@(
gruplarini daha anlasilir ve subjektif olmayan bir tanimlan. /?/ /’)

'f ~ve karar
verildi.

(Q@re )
GELIR boyutunda: ‘//;{.
Yo
Gelir bilgisi nasil tanimlamanin icine entegre edilecek? Dogrudan sorarak mi?

J

g TASLAK MODEL GELISIMI




TR Geneli Saha Calismasi (2011):
(5000 Hane)

Subat-Mart: Hazirhk

Nisan-Haziran: Saha

Temmuz: kodlama, veri girisi

Amag: Yeni yaklasimi test etmek, 2006 SES ile iliskisini analiz etmek ve revize
SES oOl¢egini olusturmak.

O

O

TUIK’ten 26 il Nuts bazinda 500 blok alindi
Her bloktan 10’ar adrese gidildi.

> Bir adrese gorisme saglanincaya kadar en az 3 kez ziyaret yapilmasi, eger
bu cabalar sonunda gériisme yapmak mimkiin olamadiysa yedek adrese
basvurulmasi gerekti.

15 blok yazlik bolge, girilemeyen site alani vs gibi sebeplerle ikame blok
istenerek tamamlandi.

Saha “paylasimli” olarak 7 saha sirketi tarafindan gerceklestirildi.




TR GENELI SAHA CALISMASI

K

m
0

Nisan-Haziran: Paylasimli =
SENE!
2011 SES AMKET SAYISI1
iL_ADI Sehir Bucak Ky TOPLAM | Bulgu Ekel Girisim | Makre | Hipotez | Sawva Diyalog
Istanbul 910 0 10 920 130 140 150 50 150 150 150
Ankara 330 0 10 340 130 210
izmir 260 10 20 290 140 150
Adana 210 0 40 250 250
Bursa 220 o 30 250 250
wocaeli 180 0 50 230 230
Nanisa 130 30 50 210 210
Samsun 130 10 J0 210 210
Aydin 110 30 G0 200 200
Antalya 130 40 20 190 190
Hatay 110 50 30 190 190
Sanliurfa 110 0 60 170 170
Trabzon S0 40 40 170 170
Kayseri 120 10 30 160 160
Konya 110 20 20 150 150
Gaziantep 110 10 20 140 140
Balikesir T0 0 50 120 120
Tekirdag a0 20 20 120 120
Malatya 70 20 20 110 110
“an G0 10 40 110 110
wirkkale G0 20 20 100 100
Mardin 70 10 20 100 100
Zonguldak a0 20 20 80 < 80
Erzurum 40 0 30 70 ] 70
AEr 30 0 30 &0 < &0
Kastamonu 30 0 30 60 <] 50
TOPLAM 3810 350 840 DO 1150 640 760 840 150 500 520

L] I
Turkioh Researchars Axsaciafion




DENEK ERISiMI

18 yas lizeri, evde bulunan, HH liyesi deneklerle
goriisuldii...

HH - OZELLIKLER

1 Askerde olan, veya egitim, calisma vs gibi sebeplerle gecici olarak sehir disinda
olan kisiler de hane uyesi olarak gorulurler.

1 Hane halkindan olmak icin en az 6 ay o hanede yasiyor olmasi gerek.

Gorusmeye uygunluk kosullari:

L Gundelikei, cocuk bakicilari, misafirler (evlenip evden ayrilmis olup ziyarete gelenler
dahil) hanede ikamet eden kisiler olarak sayllmaz, gérisme kriterine uygun degildir.

U Akrabalik derecesi olmasa bile o hanede yatili olarak 6 ay ve daha uzun bir siiredir
kalan bir kisi, o hanenin bir Gyesi olarak sayilabilir ve gdriisme yapilabilir.

TR GENELI SAHA CALISMASI

UAskerde olan, veya egitim, calisma vs gibi sebeplerle gecici olarak sehir disinda olan
kisiler hane liyesi sayilmakla birlikte gérisme kriterine uygun degildir.

=:
f— 3
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SORU FORMU - Kapsam

Hane Tablosu, HH Meslek-Egitim bilgileri
ve HH Tuketim ve Gelir bilgilerine yonelik
3 kisimdan olustu. Ortalama 20 dk suirdu

Hanedeki tim bireylerin yas, cinsiyet, varsa meslek, egitim bilgileri (acik alinarak)
1 AGG’nin ve Aile Reisinin kim olduklari (ve ayni olup olmadiklari) ve es bilgileri

[0 Bunlarin ve eslerinin anne ve babalarinin meslek ve egitim durumu

[0 HH gelir ve tuketimine iliskin sorular:

[0 Ev sahipligi, esya sahipligi, araba sahipligi, tatil ve ev disi etkinlikler, internet
sahipligi ve kullanim alani vs

TR GENELI SAHA CALISMAS
[

[0 Gelir kaynaklari, yapiliyorsa tasarruf alanlari ve aylik toplam HH geliri ve
harcamasi .

t—
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SES ALGI CALISMASI - Conjoint
Sektor SES’i nasil algihyor?

AMAC:
 Sektorde farkli kullanici gruplarinin farkli SES tanimlari olup

O ve hangi degiskenlerin hangi oranda SES gruplarini tanimlamada

olmadigini saptamak

kullanildigini netlestirmek...

Katilmci TUAD, RVD, RD, TiAK, BIAK, ACIAK, RiAK yeleri, tim TUAD zirve katilimcilari

Her katilimci kendisine sunulan ve belirli kriterler cercevesinde kurgulanmis 10
adet hane profilini degerlendirip o hanenin hangi SES’e ait oldugunu belirtir.

* iclerinden her katnhmci icin rassal olarak 10’ar adet secilen toplam 90 hane

Yéntem ve icerik .
profili yaratilmistir,

* bunlarinicerisinde giinlik hayatta ¢ok karsilasiimayan fakat kontrasti
arttiracak bazi prototip haneler de bulunmaktadir.




KATILIMCI PROFILI

Arastirma kullanim orani

U %63 evet, yogunluklu olarak:
U %27 nadiren de olsa evet

U %10 hayir, kullanmiyor

Sektor SES’i nasil algihyor?

O Yaklasik 4000 kisiye online anket gonderilmis, 415 kisi gecerli katilim gostermistir..

SES kullanimi yogunlugu

U %72 evet, SES'I aktif kullaniyor:
O %23 hayir, pek kullanmiyor
U %5 SES nedir bilmiyor (19 kisi)

SES ALGI CALISMASI - Conjoint )

!\ e
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Arastirma sirketi 92 22,2 22,2 22,2
Reklamveren 201 48 .4 48,4 70,6
Reklam sirketi 59 14,2 14,2 84,8
Medya kurulusu 33 8,0 8,0 92,8
Serbest 12 2,9 29 95,7
Diger 18 4,3 4,3 100,0 396
Total 415 ¢—+08:0 T00,0 gecerli
@®tiiad Y




Hane Profil Kartlan

KART
HANEYE ASIL GELIRi GETIREN KiSi

LISE MEZUNU

ELEKTRONIK ESYA TAMIRCi DUKKANI SAHIBI

ASIL GELiRi GETIRENIN ESi

LiSE

DUGUN SUSLERi YAPIYOR

HANEYE AiT SECILMIiS DIGER BAZI BiLGILER

Hanede yasayan toplam kisi sayisi: 3

SES ALGI CALISMASI - Conjoint |

EK GELIR YOK

EV KIRADA OTURUYORLAR
ARABA SAHIPLIGI FORD FOCUS

TATIL PANSIYON TATILI
PARALI TV KANALl  |[KABLOLU TV UYELIGI
SMART PHONE YOK

DizUSTU BILGISAYAR |VAR

EV iSLERINE YRD. YOK

Hanehalkinin aylik toplam geliri: 3500- 5000 TL ARASI

@tiiad

OA
O B
O c1
O c2
O D

OLCEGI

SES atamasi yapilan
toplam gdézlem sayisi
3960°dIr.

396 X 10 kart

Genelikle ug gruplarin
(A ve E) SES atamasi
gorece daha kolay
oldugundan, bu gruba
girecek kartlarin sayisi
daha az tutulmustur.

- Gegiskenligin daha
fazla oldugu ara
gruplar icin kart sayisi
yuksek tutulmustur.

S€57




SES SAHA ve ALGI CALISMALARI

P
[ —H
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1 — 3

. S€57
ANALIZ ve CIKARIMLAR A

Conjoint calismasindan elde edilen bulgular, 5000 6rneklemli Tarkiye
geneli saha calismasindan c¢ikan sonuclarin yorumlanip SES yaklasiminin
netlestiriimesinde kullanildi...

SES Algi

Conjoint

TR SAHA

Cluster
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Torkah Resamcors Arsscistcn

4 SE37
.e OLCEGI
BULGULAR — Ornek kart 1

= EGITIMI YOK

I TAS OCAGI iSCISi

.— e 0 .

g EGITIMI YOK

O issiz

1

h Hanede yasayan toplam kisi sayisi: 4

<§t EK GELIR YOK

Un EV KIRADA OTURUYORLAR

: S S1 E D C2 C1 B A Total

<C ARABA SAHIPLIGI YOK

U+ : - Arastirma sirketi 9 2 11

__| TATIL TATIL YAPMIYORLAR

w Reklamveren 16 1 17

&' PARALI TV KANALI UYELIK YOK Reklam sirketi 8 | 1 9

(V) Medya kurulusu 1 1 2

L | <nART PHONE SMART PHONE

Ve KULLANILMIYOR Serbest 1 1
DizUSTU BILGISAYAR | LAPTOP YOK TOTAL 35| >|]0]0j0oj0oj 40
EV ISLERINE YRD. HIC GELMIYOR BAZI PROTOTiP HANELER iCiN GORELI FiKiR BiRLiGi

HHH aylik toplam geliri: 500-750 TL arasi VARKEN......




BULGULAR — Ornek kart 2

i S€57

ILKOKUL MEZUNU
TEKSTIL ATOLYESI SAHIBI
e
< ILKOKUL MEZUNU
S EV HANIMI
(=
®) Hanede yasayan toplam kisi sayisi: 5
LI) EK GELIR FAIZ VE KIRA GELIRI VAR
¢T> EV KENDISININ
<C | ARABASAHIPLI&GI | RENAULT FLUENCE
E . .. S1 E |[D|C2|C1|B |A
¢ TATIL TATIL KOYUNE GiDiYORLAR —
v Arastirmasirketi | 1 1 3 2
2| PARALI TV KANALI | KABLOLU TV UYELIGI VAR Reklamveren 1 2 |s |s |1
Rekl irketi 1 2 2 2

() SMART PHONE BLACKBERRY KULLANILIYOR | ———
— Medyakurulusu 1 1
(D DizUSTU .. Serbest 1 |1
2| BILGISAYAR COCUKIICIN LAPTOP VAR Diger NEEE

S : : )
N EV iSLERINE YRD. HiC GELMIYOR OTAL S U R .
LLl
(/p]

HH aylik toplam geliri: 10000 TL'nin lizerinde BAZ| HANE KARTLARINDA BUYUK
«DAGILMALAR» GORULDU....

e

. i
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e OLCEGI
ANALIZ - Cikarim
o Yapilan analizlere gore SES atamalarini
S oncelikli olarak etkileyen faktorler sirasiyla
< soyledir:
ur
-
<
(@ J
G GELIR iSIN ICINE KATILDIGINDA GELIR iSIN iCINE KATILMADIGINDA
&' O HANEHALKI TOPLAM GELIR O AGG'NIN MESLEGI
Q O AGG’NIN EGITIMI O AGG'NIN EGITIMI
> O AGG’NiIN MESLEG
<
- -
5, Gelirin belirleyici rolii meslek bilgisi lizerinden islemektedir...
(%)
b'-',, Esin meslek — egitim bileskesi belirleyici rol oynamamaktadir
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-1
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REVIZE SES SKALASININ BELIRLENMESI OLCEG

SES Algi

Conjoint

TR SAHA

Cluster

2012 SES OLUSUMU

Analizler sonucu revize SES skalasi yaklasimi 2> 2> -

®tiiad y




2006 HH SES
Aile Reisinin Esin .
ANNESI ANNESI
Meslek
+
Ails:;:isnlin AILE REiSi Egitim Aile Reisinin Esin
ES BABASI




YENI HH SES

Meslek
—>
| -+
ASIL GELIRi Egitim \\ AGG'nin
GETIREN KiSi S _ESi- 7

Eskiden kendisi ve ailesi egitimsiz oldugu icin daha alt gruba atanan bir
zliccaciyeci C1l’e yikselebilmelidir.

.tiiad Y




YENi SES OLUSUMU

@tiiad

Meslek Boyutunda:

Bedensel / Zihinsel ve Egitimli / Egitimsiz
tanimlamasi yerine “daha anlasilir” meslek
gruplamalarina gidildi ve gelirle orantil

Olceklere oturtuldu.

AILE REISI

1- Caligmiyor

lz=iz, sirskl El yok

=reale basapidee mosls - ==
E L
e = hOoLo o g U PR e (o L= e
2

Fihinzal — meskeki eddm aimes
ZININEST — MESCR &g IS
hinzal — meskeki eqami vok
LNzl — Meskekl &g 0
Bedenzsl — meskeki edam almes
oEeN2S] — IMSSKK S i
3
Bedenzsl — meskeki edami vok
oEdenss] — MeSkekl &g 0

ASIL GELIR GETIREN KiSi

GELIR GETIREN BiR i$i YOK, CALISMIYOR

1a

issiz - su an galismiyor - ek gelir yok, yardim alyor

1b

issiz - su an calismiyor - diizenli ek gelir var

2a

Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor

2b

Ev kadini - dizenli ek gelir var

Ogrenci

ETLi - MAASLI GALISIYOR

Isgi/hizmetli - parga basi igi olan (yevmiye)

Isci/hizmetli - dizenli isi olan (maag)

Ustabasi/kalfa - kendine bagl isci calisan

Yinetici olmayan memur [ teknik eleman [/ uzman vs

Yanetici (1-5 galigani olan)

Yanetici (6-10 caligan olan)

Yénetici (11-20 galigani olan)

Yanetici (20'den fazla galisani olan)

Ordu mensubu {uzman er, astsubay, subay)

Ueretli Kidemli Nitelikli uzman (avukat, doktor, mimar, mihend, akad vs

KEN

Di HESABINA GALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN

13

Ciftci (kendi bagina/ailesiyle calisan)

14

Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor

15

Tek bagina calisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi soféri dahil)

16

isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat)

17

isyeri sahibi- 6-10 calisanli {Tic, Tanim, imalat)

18

isyeri sahibi -11-20 calisanli {Tic, Tarim, imalat)

19

isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli (Tic, Tanim, imalat)

20

Serbest nitelikli uzman {avukat, miihendis, mali misavir, bilgisayar yazil

J
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Nisan 2012: Lansman 6ncesi son pilot uygulama ve Alinan "

kararlar
Test ve Rotus alanlari

Emekli olup artik calismayanlarin 6nceki mesleklerine gore atanacagi SES’den bir
kademe asagiya cekilmesi (?)

-> EVET.

Issizlerin irad / ek gelir sahipligine gore farkli degerlendiriimeye alinmasi (?)

-> EVET.

Ozellikle C1, C2 ve D icin AGG’nin esinin calisip calismadigina bakilmasi ve eger
calisiyorsa 1 kademe yukarida SES’e atanmasi..

= HAYIR - Calisan es oraninin diisiikligii + esin egitiminin ortalama olarak AGG’den daha diisiik

bir seviyede olmasi = SES’i daha da asagiya cekme potansiyeli tasimasi nenediyle kapsam disi
birakildi.

.tllall Nihai SES Skalasi y




SE35M

Emekli - caligiyor

N LE EG
1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 9
likokul | llkokul [Ortaokul Lise Mezunu| 2 yilik Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN Kisi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal ‘ Meslek | Y.Okul |Acikégr. Nermal | Ustii
EMEKLI ise: )
P (Onceki isine gore asagida kodlanacak, SES atanacak)

L

Emekli - calismiyor

(Onceki igine giire SES'in 1 kademe agafisina atanacak: TABLO 2 Emekli Caligmuyor tablosu)

KISIM A -- GELIR GETIREN BIR iSi YOK, CALISMIYOR

14

Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dukkanda hizmet vermiyor

15

Tek basina galisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi soféri dahil)

16

Isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

QIR 8| =

17

Isyeri sahibi- 6-10 calisanli {Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

18

Isyeri sahibi -11-20 calisanli {Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

19

Isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli {Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

20

Serbest nitelikli uzman (avukat, midhendis, mali misavir, doktor, eczaci vs)

t T d
Torkiah Reanarchers Asiocistn

1a |issiz - su an galismryor - ek gelir yok, yardim aliyor E E D D D C2 C2 €2 C2
1b |igsiz - su an caligmiyor - diizenli ek gelir var D L c2 c2 c2
2a |Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor E E D D D c2 c2 c2 c2
2b |Ev kadini - diizenli ek gelir var D D C2 c2 C2
3 |Ggrenci (gelir getirici bir isi olmayan) D c2 c2 C2 c2 c2 c2
KISIM B - UCRETLi - MAASLI CALISIYOR
Aa |[i1sgi/hizmetli - parga basi isi olan (dizensiz, zaman-zaman galisan) E D B
4b |Igi/hizmetli - diizenli isi olan (#zel bir sebep olmadikga ayni isi yapan) D C2 B B B
5 |Ustabagi/kalfa - kendine bagl isci calisan D c2 B B B
6 |Yonetici olmayan memur [ teknik eleman / uzman vs D C2 B B B
7 |Yanetici (1-5 galisani olan) €2 B A A
8 |Y@netici (6-10 ¢alisan olan) c2 B A A
9 |Yonetici (11-20 ¢calisam olan) A A A
10 |Yonetici (20'den fazla galisam olan) A A A
11 |Ordu mensubu {uzman er, astsubay, subay) c2 B A A
12 |Ocretli Kidemli Nitelikli uzman {avukat, doktor, mimar, Mhendis, Akademisyen vs) A A A
KISIM C - KENDi HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN
13 [Ciftci (kendi basina/ailesiyle galisan) D
c2

> = = = = = OO

> > > rx > > OO




Emekli - calisyor

1 2 3 4 5 6 [ 8 9
ilkokul | ilkokul [Ortackul Lise Mezunu| 2 yilik Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN KiSi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek fksk.Oku|Agikégr. Normal [ Ustii
<5l 5 il 8 il 11wl Myl [13-14wl| 14yl+ 14yl + | 16wl +
EMEKLI
=x (Onceki isine gdre agagida kodlanacak, SES atanacak)

-k

Emekli - calismiyor

(Onceki isine gére olugacak SESin 1 kademe agafisina atanacak: Emekli Caligmiyor tablosu)

GELIR GETIiREN BiR iSi YOK, CALISMIYOR

10

Yonetici (20'den fazla cahisani olan)

Ordu mensubu (uzman er, astsubay, subay)

12

Ucretli Kidemli Nitelikli uzman (avukat, doktor, mimar, Mhendis, Akademisyen vs)

KENDI HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN

13 |Ciftgi (kendi basina/ailesiyle galisan) 1.7% 6.8%
14 |Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor 0.2% 1.9%
15 |Tek bagina caligan, dikkan sahibi, esnaf (taksi sofori dahil) 0.2%

16 |isyeri sahibi- 1-5 calisanli {Tic, Tanm, imalat) 0.1%

17 |isyeri sahihi- 6-10 calisanli (Tic, Tanm, imalat)

18 |isyeri sahibi-11-20 calisanli (Tic, Tarim, imalat)

19 |isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli {Tic, Tanm, imalat)

Serbest nitelikli uzman (avukat, mihendis, mali masavir, bilgisayar yazlimcisi vs)

EMEKLI CALISMIYOR

2.7%

11.7%

2.1% 1.9% 1.4% 0.4% 0.1%

1a |issiz - su an cahsmiyor - ek gelir yok, yardim aliyor 0.5% 1.3% 0.4% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0%
1b |issiz - su an gcahgmiyor - diizenli ek gelir var 0.3% 0.5% 0.1% 0.1% 0.0%

2a |Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor 1.1% 0.9% 0.2% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2b |Ev kadini - dizenli ek gelir var 14% 1.2% 0.2% 0.1% 0.1%

3 |Ggrenci 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
UCRETLI - MAASLI CALISIYOR

4a |Isgi/hizmetli - parga basi isi olan (yevmiye) 1.4% 54% 1.2% 0.5% 0.3% 0.0%

4b |Is¢i/hizmetli - dizenli isi olan (maag) 0.5% 12.5% 4.2%

5 |Ustabasi/kalfa - kendine bagl isci caligan 0.1% 0.6% 0.1%

6 |Yonetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs 0.0% 0.7% 0.6%

7 |Y@netici (1-5 calisani olan) 0.0%

8 |Yonetici (6-10 galizani olan) 0.0%

9 |Y&netici (11-20 ¢aligani olan)

1.3%

0.1%

22%

@i



EMEKLI CALISMIYOR 2.7% 11.7% 2.1% 19% 1.4% 0.4% 0.1% 1.3% 0.1% 22%
1 2 3 4 | 5 3 7 | B 9
llkokul | llkekul |Ortackul Lise Mezunu| 2 yillik Universite Lisans
AGG - EMEKLI ve CALISMIYOR - ONCEKi iSi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek | Y.Okul |Agikégr. Normal | Ustii
EMEKLI B - Emekli Olmadan Once: UCRETLI - MAASLI CALISIYORDU
Ag |lscifhizmetli - parca bagi igi olan (yevmiye) E E E ] ] D c2 c2
Ab |lgcifhizmetli - dazenli isi olan (maag) E D D c2 c2 c2
g |Ustabagi/kalfa - kendine bagl igci caligan E D D c2 c2
g |Ydnetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs E D D c2 c2
7 |Y@netici (1-5 caligam olan) D c2 c2 c2 c2
g [Yonetici (6-10 caligam olan) D c2 c2 c2
g [Yonetici (11-20 caligani olan) c2 c2 c2
10 |Yonetici (20°'den fazla caligani olan) c2 c2
11 |©Ordu mensubu (uzman er, astsubay, subay) D D c2 c2
12 |Ucretli Kidemli Nitelikli uzman (avukat, doktor, mimar, Mhendis, Akademisyen vs)
EMEKLI C - Emekli Olmadan Oince: KENDi HESABINA GALISIYORDU - SERBEST
13 |Ciftgi (kendi bagina/ailesiyle ¢alisan) E F F
14 |Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor D L L c2
15 |Tek basina gahsan, dilkkan sahibi, esnaf (taksi soférd dahil) D c2 C2 €2
15 |1-5 calisanli isyeri sahibi (Tic, Tanm, Imalat, Hizmet) D c2 c2
17 |6-10 calisanli isyeri sahibi (Tic, Tanm, imalat, Hizmet) c2 c2 c2
18 |11-20 calisanli isyeri sahibi (Tic, Tanm, imalat, Hizmet) c2 c2
19 |20'den dazla calisanli isyeri sahibi (Tic, Tanm, imalat, Hizmet) c2 c2
20 |Serbest nitelikli uzman (avukat, mihendis, mali mdsavir, doktor, eczaci vs)

Torkiah Reanarchars Aiociat




YENI SES Dagilimi

34% 4% 9%  22%  29% 28% 9%
39% 5% 10%  24%  31% 22% 8%

14% m 1% 2%  11%  22% 52%  12%

Baz: 5000 6rneklemli Tirkiye geneli saha calismasi — agirliklandiriimis olarak.




4 o
OLCEGI
c2 D ‘ E ‘ Toplam | AGG Esi
AGG - Asil Geliri Getiren Kisi 100.0% Egitim
1- ilkokul Terk 27% | 173% | 634% | 10.0% 22.2%
2- [lkokul 44 6% | 55.7% | 32.8% | 48.2%| so.6% %82

329% (| 243% (| 36% 12.3% 8.8% 1

7.4% 0.8% 0.3% 11.1% 3.4%

3- Ortaockul Mezunu

4- Normal Lise

5- Meslek Lisesi 10.9% oA 1M14% | 1.7% - 6.7% 8.9%

6- Yik.Okul (2 Yil) 19.5% : 0.2% - - 2.6% 1.2%

7- Universite (Acikdgretim) 8.4% ; - - 2 0.8%| o.3%

8- Universite (Normal) 69.7% 5o/ | 420 0.7% . . 7.4%| 409

9- Lisansustu 29 29 ; 01% | 01% - 0.9% 0.3%

AGG Egi — Caligma orani 37.5% 31.6% 12.9%  9.3% 8.9% 5.5% 12.39% <
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(

AGG )LCEGI
AGG - Asil Geliri Getiren Kisi cC2 D E Toplam
GELIR GETIREN BIR i$i YOK, CALISMIYOR 100.0%

01a- Issiz - su an ¢alismiyor (ek gelir yok) 0.4% 2.0% | 19-5%_ 2.5%
01b- issiz - su an ¢alismiyor (Ek gelir var) 0.1% 0.9% 9.0% 1.1%
02a- Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor 0.1% 1.3% 21-?%_ 2.4%
02b- Ev kadini - diizenli ek gelir var 1.3% 8.2% 0.7% 3.0%
03- Ogrenci 0.3% 0.3% - 0.2%
UCRETLI - MAASLI CALISIYOR L _ |
04a- Isci (parga basi is, yevmiye aliyor) | 2.9% | 21.4% A 15.2% ] 8.9%
04b- Isci (dizenli calisan, aylik maasli) i 56.4% 1070 24.0%
05- Ustabasi-kalfa (altinda isci calisan) | 24% 0.3% - 1.0%
06- Yénetici olmayan memur, teknik eleman vs 4.4% 0.1% - 8.6%
07- Yoinetici (1-5 galisani olan) - - - 0.4%
08- Yonetici (6-10 galisani olan) - - - 0.2%
09- Yanetici (11-20 galisanm olan) - - - 0.1%
10- Yaénetici (20'den fazla galisani olan) - - - 0.4%
11- Ordu mensubu {uzman er, astsubay, subay) - - - 0.4%
12- Ucretli Kidemli Nitelikli Uzm {dok, avukat, mimar, mih.)} - - - 1.6%
KENDi HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN _
13- Ciftci (ale disinda galisani olmayan) | 1.9% : 30.1% - 9.9%
13- Seyyar- kendi isi- diikkanda hizmet vermiyor (free-lance dahil) 9.2% - - 3.4%
15- Tek basina/alesiyle galisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi soféri 0.6% - - 6.7%
16- Isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat) 0.3% - - 2.6%
17- Isyeri sahibi- 6-10 calisanli (Tic, Tanm, imalat) - - - 0.4%
18- Isyeri sahibi -11-20 calisanli (Tic, Tanim, imalat) - - - 0.1%
19- isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli (Tic, Tarim, imalat) - - - 0.1%
20- Serbest Nitelikli Uzm ({dok, avukat, mimar, miih, mali mis..) - - - 0.3%
Emekli Calismiyor 19.8% | 33.6% J_3ﬁ% 21.6%

®tiiad




" MESLEK ODAKLILIK

OLCEGI
C2 D E HH
_ : Geliri | —
UCRETLI - MAASLI CALISIYOR (endeks)
04a- Isci (parga basi is, yevmiye aliyor) e 211 | 5% 100
04b- Isci (dizenli calisan, aylik maasli) Lot Sl 141
05- Ustabasi-kalfa (altinda isci calisan) s Ll 179
06- Yonetici olmayan memur, teknik eleman vs 4.4% 0.1% 258
07- Ydnetici (1-5 ¢alisar olan) 275
08- Yonetici (6-10 galisani olan)
09- Ydnetici (11-20 ¢ahisani olan) 393
10- Yonetici (20'den fazla calisani olan)
11- Ordu mensubu (uzman er, astsubay, subay) 347
12- Ucretli Kidemli Nitelikli Uzm [dok, avukat, mimar, miih.) 489 |~
KENDi HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN ]
13- Ciftgi (ale disinda ¢alisani olmayan) e S 100
13- Seyyar- kendi isi- dikkanda hizmet vermiyor (free-lance dahil) 9.2% 144
15- Tek basina/alesiyle calisan, diikkan sahibi, esnaf (taksi softrii dah 0.6% 182
16- Isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat) 267
17- isyeri sahibi- 6-10 calisanli (Tic, Tanm, imalat)
18- Isyeri sahibi -11-20 calisanli (Tic, Tanm, imalat) 364
19- Isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli (Tic, Tanm, imalat)
20- Serbest Nitelikli Uzm (dok, avukat, mimar, miih, mali miis..) 394 |~
563 ‘ 412 ‘ 246 182 134 ‘ 100 |
@tiiad 4 W,




TUIK

5. %20
4. %20
3. %20
2. %20
1. %20

%

44.9%
21.9%
15.6%
11.1%
6.5%

100.0%

Ortalama
Yillik HH
Geliri /12
4,126
2,014
1,436
1,020
298
1,838

Diff %

-51%
-29%
-29%
-A41%

®tiiad

Kaynak: TUIK, Hane Gelir Dagilimi

Row Labels |5um of GelirOrt Ave.rage of
E GelirOrt
5. %20 45.1% 2,659
4. %20 21.6% 1,275
3. %20 15.0% 882
2. %20 11.4% 672
1. %20 6.9% 435
Grand Total 100.0% 1,195

%

O
=
N
m

Diff %

-52%
-31%
-24%
-35%

0x

Kaynak: TR geneli SES ¢alismasi (n=5000)

m1. %20

2. %20

W3, %20

H 4, %20

m 5. %20

HH Gelir Dagihimi (SES Calismasi)




4 )
35.0% - 40.0% - . .
) ) SES 2012 mAZirhkh dagihm
30.0% - m Agirhidi dagihim 28% 35.0% 1 M Sayisal Dagilm
m Sayisal Dagihm 30.0% 289
25.0% - )
25.0% -
20.0% -
200% -
15.0%7
15.0% -
9%
10.0% \-
. 100% | o
5.0% - 5.0% - Is%
0.0% A T 0.0% A T T
o E A B
| 2006 SES 2012 SES
A 100 100
Ortalama gelir Endeksi (A=100) 2> B >/ 74
GEVER
c1 34 Y 45
c2 26 34
D 19 27
E 12 22
Not: 2006 SES ve YENI SES értiisme orani %75'dir.
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YENI SES'in getirdikleri....

» Meslek odaklilik

Meslek gruplamasi glinlik hayatta karsiligi daha net bulunur ve gelirle iligkisi daha net anlasilir hale getirilmistir;
SES atamasinda meslegin egitimden daha agirlikli rol oynamasi saglanmistir; bu da ekonomik faktorin
entegrasyonuna katki saglamistir.

» Dinamik yapI
Kisilerin kariyer ve ekonomik gelisimlerine paralel olarak farkli SES gruplarinda bulunabilmesine olanak saglayan
bir tanimlama getirilmistir.

> Daha kristalize bir gruplama
Ozellikle alt ve Ust SES gruplari iginde dnemli bir ayirag teskil eden C1'in C2'den farklilastiriimasi sonucu, gruplar
arasi ayristirma daha net bir gizgiye oturtulmustur.

» Uygulamada pratiklik
Saha uygulamasinda pratik, daha anlasilir, dolayisiyla zaman avantaji getiren bir yaklagim getirilmistir.

> Sektorde ortak dil olugturma

Sureg olarak ¢ok katilimli, yaygin iletisimli, arastirma kullanicilarinin ve uygulayicilarin geri bildirimlerine agik bir
yaklagim izlenmis, bu da ortak dil olugmasi igin uygun zemin yaratmigtr.

@tiiad




APPENDIX

Pekl

KIm bu A, B, C..ler?




A SES Grubu

o % Hemen hepsi Universite mezunu,
%30 dolayinda lisansustdu...

o Yariya yakin kismi Ucretli calisan
nitelikli uzman (Avukat, Doktor,
Mihendis vb).

o % 10‘a yakin 20'den fazla calisani olan
beyaz yakali;

o %’U irili ufakl isyeri sahibi (bunlarin
yariya yakininin yaninda calisani yok)

o Esi olanlarin AGG’lerin %40’a yakininin
esi calisiyor.
o Hanelerin %20’si para biriktiriyor.

o %30'u tatillini tatil koyl/otele giderek
degerlendiriyor.

o Hanelerin yarisina yakininda
kitaplik/kltliphane var.

®tiiad ¥




B SES Grubu

o % 60’1 memur, teknik personel, uzman
(yonetici olmayan)

o %15’iirili ufakl isyeri sahibi (bunlarin
cogunun yaninda 1-5 arasi ¢alisani var)

o Esiolanlarin AGG’lerin %30’unun esi
calisiyor.

o Hanelerin %13’l para biriktiriyor.

o %20’si tatillini tatil koyl/otele giderek
degerlendiriyor.

o Hanelerin %30’unda
kitaphk/kitliphane var.

o Universite /lisansiistii orani %60’larda...
%35 civarinda 2 yillik veya Lise mezunu.




O

®tiiad y

C1 SES Grubu

%60’1 Lise mezunu (bunun icinde
%20 Meslek Lisesi); %10’u
Yiksekokul ve Ustd.

%40’1 esnaf, diikkan sahibi; %30’u
kalifiye isci (Lise egitimli)

%15’e yakin memur, teknik eleman.
%15’e yakini emekli

Esi olanlarin AGG’lerin %13’linln
esi calisiyor.

Hanelerin %5’i para biriktiriyor.
%20’si tatillini tatil koyi/otele

giderek, %40a yakini yakinlarini
ziyaret ederek degerlendiriyor.

Hanelerin %20’ye yakininda
kitaplhk/kutiphane var.




C2 SES Grubu

o %20’ye yakini lise mezunu...
Ortaokul ve daha dustk egitimli
orani %80..

o Cogunlukla ilkokul mezunu,
duzenli calisan isci (%60’lar
dolayinda)

o %10 kadari tek basina seyyar
olarak calisiyor

o %20’si emekli, calismiyor

o Esiolanlarin AGG’lerin esinin
calisma orani %10’un altinda.

o %70'i tatile ctkmiyor, cikanlar
yakinlarini ziyaret etmek icin
memlekete gidiyorlar (%25)

o Hanelerin %10’unda
kitaphk/kitliphane var.

®tiiad




( D SES Grubu

o %70’in Uzerinde ilkokul
mezunu veya illkokul terk,
gerisi ortaokul.

o %30 kadar emekli, calismiyor

o %20’nin Gzerinde isci
(cogunlukla parca-basi caisan),

o %30’u kiuguk ¢apl ciftgi

o %10’a yakini ev kadini

o %80’ tatile citkmiyor, gerisi
memlekete gidiyor.




E SES Grubu

o %95’l ilkokul mezunu veya
ilkokul terk

o %30’a yakini issiz (ve cogu
yardimla geciniyor)

o %401 emekli, calismiyor;
%30’u emekli, isci olarak
calisiyor.

o Gerialan %20’nin lzerinde
hanede AGG ev-kadini
(dizenli geliri olmayan
yardimla gecinen)







OLC g Gi
1 2 3 4 5 6 7 | 8 9
ilkokul | ilkokul |Ortackul|  Lise Mezunu| 2yillik | Universite | Lisans
ASIL GELIR GETIREN Kisi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek fksk.OkulAgikégr. Normal | Ustii
KENDI HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN
13 |Ciftci (kendi bagina/ailesiyle calisan) ] D 1] c2 c2 c2
14 (Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor c2 cz C2
15 [Tek basina ¢alisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi sofdrd dahil) c2
16 |isyeri sahibi- 1-5 calisanli {Tic, Tanm, imalat) c2
17 |isyeri sahibi- 6-10 calisanli {Tic, Tanm, imalat)
18 |isyeri sahibi-11-20 calisanli (Tic, Tanm, imalat)
19 |isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli (Tic, Tanm, Imalat)

_ Piyano 6gretmeni Nilgln
Ingilizce Cevirmen Ali Juliard
istanbul Universitesi Piano Degree
ingilizce isletme
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OLECEGI
1 2 3 4 ‘ 5 6 7 | B g
likokul | llkokul [Ortackul Lise Mezunu| 2 wilhk Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN Ki$i Terk |(Mezunu|Mezunu| Normal ‘ Meslek fksk.Oku| Agikégr. Normal | Ustii
KENDi HESABINA GALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN

13 |Ciftgi (kendi bagina/ailesiyle galisan)

D D c2 c2
cz,ﬁcz

/
/

17 |isyeri sahibi- 6-10 calisanli (Tic, Tanm, imalat) /
18 |isyeri sahibi -11-20 calisanli (Tic, Tanm, imalat) /

19 |isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli (Tic, Tanm, imalat)

14 [Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor

15 |Tek basina galisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi sofari dahil)

CIR[Q| @

16 |isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat)

?@“'9:"?

1 -

\

i |

Ulukisla Ortaokulu istanbul Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi

Ziraat Miihendisi
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O
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9
llkokul | llkokul |Ortackul Lise Mezunu| 2 yillik Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN I(iﬁi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek yksk.Oku|Agikégr. Normal | Ustii
GELIR GETIREN BiR iSi YOK, CALISMIYOR
1a |issiz - su an calismiyor - ek gelir yok, yardim aliyor E E D D D c2 c2 c2 c2
1b |igsiz - su an galigmiyor - diizenli ek gelir var D D c2 c2 c2 C
2a |Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor E E D D D c2 JCQ c2
2b |Ev kadini - dizenli ek gelir var D D c2 c2 CQ// I
3 |Bgrenci - D CL~C2 c2 c2 k2 c2

Ev hanimi Sibel
Nafaka ile geciniyor
Acik Ogretim

®tiiad

irad sahibi Mehmet

istanbul Universitesi,iktisat Fakiiltesi
Ekonometri

%

m
(Al




OLCEGI
1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 9
ilkokul | ilkokul |Ortackul Lise Mezunu| 2 yilhk Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN KiSi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek Yksk.Okul Agikégr. Normal | Ustii
UCRETLI - MAASLI CALISIYOR o

p f/ T~ | @ c2

—

Aa |Isci/hizmetli - parga basi isi olan (yevmiye)

Ab |Isgifhizmetli - dizenli isi olan (maas)

Ustabasi/kalfa - kendine bagh isci galizan

c2
c2
c2

QR

Yanetici olmayan memur [ teknik eleman / uzman vs

h\muum

A
N
R

Y&netici (6-10 calisan olan)

5
6
7 |Yonetici (1-5 ¢calisan olan)
8
9

Yanetici (11-20 calisan olan) /

6 yil ve 2 cocuk
sonra... ©

Musteri Grup Muduriu Nazli

Ortadogu Teknik Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi isletme Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi

Musteri Temsilcisi Nazli




yanetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs

Yonetici (6-10 galisani olan)

5
6
7 [|Yonetici (1-5 calisam olan)
8
9

Yanetici (11-20 calisani olan)

10 |Y&netici (20'den fazla galisani olan)

11 |Ordu mensubu {(uzman er, astsubay, subay)

Cc1
Cc1

Y
T 'Ov

Uzman Cavus Mehmet

Ortaokul Mezunu

C1
C1
B
=]

C1

C1
B
B
B

Albay Osman

Harp Akademileri Mezunu

O'EIC E
1 2 3 4 | 5 B 7 | B ]
llkokul | llkokul |Ortackul Lise Mezunu| 2 yilik Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN Ki§i Terk |[Mezunu|Mezunu| Mormal | Meslek Yksk.OkulAgikégr. Normal | Ustii
UCRETLI - MAASLI CALISIYOR
A3 |lscifhizmetli - parca bagi isi olan (yevmiye) E D c2 c2
Ab |Isci/hizmetli - diizenli isi olan (maas) D c2 C1 C1
Ustabasi/kalfa - kendine bagh isgi calisan 0} c2 c1 c1
D c2 C1 C1
c2
c2

®tiiad
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2

3

4|5

6

T|8

S€57

O L G|
9

N
m

ilkokul
ASIL GELIR GETIREN KiSi Terk

ilkokul
Mezunu

Ortackul
Mezunu

Lise Mezunu
Normal | Meslek

2 yilhk
rksk.Oku

Universite

Agikogr. Normal

Lisans
Ustii

UCRETLI - MAASLI GALISIYOR

da |Isci/hizmetli - parca bagi isi olan (yevmiye)

c2 c2

4b (Isci/hizmetli - duzenliisi olan (maas)

5 |Ustabasi/kalfa - kendine bagl isci calisan

Lo I v B

& |Yonetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs

KENDI HESABINA GALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN

QRB|8|e

19 |isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli {Tic, Tanim, imalat)

20 |Serbest nitelikli uzman (avukat, miihendis, mali misavir, bilgisayg -

Muhasebeci Atilla

Rize Ticaret Meslek Lisesi

' t I
Asociation

Serbest Mali Musavir Murat

Yildiz Teknik Univesitesi
iktisadi ve Ticari ilimler Fakiiltesi
iktisat Bolumii




Baskasinin taksisinde soforlik yapan Selami

Kastamonu Merkez Ortaokulu

e
L
1 2 3 4 | 5 6 7 B 9
llkokul | llkokul |Ortackul Lise Mezunu| 2 yilhk Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN KiSi Terk |[Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek Yksk.OkulAgikégr. Normal | Ustii
UCRETLI - MAASLI GALISIYOR
4a |Isci/hizmetli - parca basi isi olan (yevmiye) E D D C2 Cc2
4b |Isci/hizmetli - diizenli isi olan (maas) D C2
5 |Ustabagi/kalfa - kendine bagl isgi calizan D | Cc2 c2
KENDI HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN
13 |Ciftci (kendi basina/ailesiyle calisan) D D D (09 c2
14 |Seyyar - Kendiisi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor c2 C2 C2
15 |Tek bagina galsan, diikkan sahibi, esnaf (taksi sofdri dahil) C2 C‘I‘.

N

O

G|

m

\

Kendi arabasinda taksi soforu Arif

Sariyer Lisesi

®tiiad
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Emekli memur Hulki
Calisiyor

Eskisehir Anadolu Universitesi
Acik Ogretim

\

Emekli memur Ahmet
Calismiyor

Eskisehir Anadolu Univesritesi
Acik Ogretim

OLCEGI
1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 ]
ilkokul | llkokul |Ortackul Lise Mezunu| 2 yillik Universite Lisans

ASIL GELIR GETIREN Ki$i Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek rksk.Oku  Agikégr. Normal | Ustii
** | Emekli - caligryor (Onceki isine gire agafida kodlanacak, SES atanacak)

** | Emekli - calismiyor {Onceki isine gdre olusacak SES'in l{ademe asagisina atanacak)
UCRETLI - MAASLI GALISIYOR / \

Aa |Isgi/nizmetli - parca basi isi olan (yevmiye) E D 0 C2 C2

Al |Is¢i/hizmetli - duzenli isi olan (maas) D C2 C2 C1 C1

5 |Ustabasi/kalfa - kendine bagl isci calisan D c2 /é

4
6 |Yonetici olmayan memur / teknik eleman / uzman vs D c2 Cc2
7 |Yénetici (1-5 ¢ahsani olan) c2
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