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GiRi$

Bu belge giiciini, géniilli katima bagh olmasindan ahir. Uye ve kuruluslar, yurt icinde ve disinda, is
yaptigl kisi ve kuruluslara, icinde bulundugu topluma, misterilerine, tedarikgilerine ve ortaklarina,
¢ahisanlarina karsi tim eylem ve islemlerinde is ahlaki genel ilkelerine uygun tutum ve davranis iginde
olur ve bu ilkelerin yayginlasarak benimsenmesinde gérev ustlenirler. Uyeler ve kuruluslari tim
faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygihdir. Calisanlariyla olan iliskilerinde,
diristlik, esitlik, giivenli ve saglikli bir galisma ortami saglama, kisiliklerine saygl duyma, yasalara
aykiri islem yapmaya zorlamama, kisisel gelisimlerine katkida bulunma temel ilkelerine uyarlar.
Galisanlari mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri edinmeleri igin tesvik ederler.
Uyeler ve kuruluslarn, is iliskileri ve gérevleri cercevesinde bilgi elde etme, kullanma ve saklama
konusunda seffaflik ve diristlik ilkelerine 6zen gésterirler. Uye ve kuruluslar, faaliyetleri
cercevesinde insan haklarina doganin ve kiiltlirel ve tarihi dokunun zarar gérmemesine Ozen
gosterirler. Cevreyle ilgili bitln yasal diizenlemelere uyarlar.

DERNEGIN KURUCU UYELERI

Abdiilkadir OZER

Akin ALYANAK

Atakan DEMIRSEREN
Biilent Hasan TANLA
Feride Fisun Reha NOYAN
Fuat URKUN

Nezih Halim NEYZi

Zehra Gilay DORTER

» Madde 1. DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin Adi: Tirkiye Arastirmacilar Dernegi’dir. Dernegin merkezi; Ergenekon Mahallesi
Cumbhuriyet Caddesi No: 147 Kat: 7 Daire: 7 Sisli 34373 istanbul’dadir.

> Madde 2. DERNEGIN ViZYONU, MiSYONU, AMACI VE FAALIYET ALANI

Tlrkiye Arastirmacilar Dernegi lyeleri, Dernek Tlzuglinli, ESOMAR (European Society for Opinion
and Marketing Research), ICC (International Code on Market and Social Research) ve WAPOR (World
Association For Public Opinion Research) tarafindan yayinlanan Pazarlama ve Kamuoyu
arastirmalarinin etik ve profesyonel standartlarini, kabul ederler. Dernegin tlizigu asagidaki vizyon
ve misyon dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu metinde gecen ‘arastirma’nin kapsami; pazarlama ve kamuoyu arastirmalaridir. Bundan boyle
“arastirma” olarak atif yapilacaktir.

2.1 Vizyon

Profesyonel arastirma sektorinl yiksek degerli kilan, kamu ve 6zel kuruluslarca referans kabul
edilen, sektorin ihtiyaglarina yenilik¢i ¢6ziimler sunan, sosyal sorumluluk sahibi bir sivil toplum
kurulusu olmak.
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https://www.esomar.org/knowledge-and-standards/codes-and-guidelines.php

2.2 Misyon

Ekonomik ve sosyal hayatin gelisimine katki yapacak yiksek profesyonel arastirma standartlari
gelistirip yayginlastirarak, aragtirma sektoriiniin bliylimesini saglamaktir.

Bu amacla;
1. Toplumun dogru ve tarafsiz bir sekilde bilgilendirilmesini saglayarak topluma yararh bir
dernek olarak gerekli faaliyetleri organize eder ve yuratdar.

2. Arastirma, ekonomik ve demokratik hayatin gelismesi ve dogru kararlar icin en hayati veridir.
Toplumun kendini ilgilendiren kararlara katilimini saglar.

3. Profesyonel ve dogru arastirma kullanimi yayginlasmasi icin calismalar yapar.

4. Arastirmanin toplumu yaniltici bir siyasi iletisim araci olarak kullanilmasini engellerken, dogru
bulgularla toplumun gelisimine de destek olur.

5. Arastirmanin, markalarin ve sirketlerin hayatinda oynadigi profesyonel roliin artmasi icin
calisir.

6. Arastirmanin, iletisimde ve 6zel reklamda kullanimini tesvik eder. Ancak bu kullanimin tam
olarak topluma dogru bilgi aktaracak sekilde yapilmasini saglar.

7. Uye kurulus ve kisilerin itibarini yikseltmek, yiiksek profesyonel standartlar olusturmak ve
uygulanmasini saglamak icin calisir.

8. Global yliksek standartlari uyarlar ve uygulanmasini saglar.

9. Kamu ve o6zel sektor kuruluslar ile is birligi ve arastirma degerini yikseltecek faaliyetler,
arastirma kalitesini ve katkisini yikseltecek mesleki egitimler ve inovasyon icin ¢alismalar

yapar.

10. Toplumun gelisimine katki saglamak amaciyla, sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirir.

2.3 Amag ve Faaliyet Alani
Dernegin amaci, pazarlama, sosyal ve kamuoyu arastirmalarinin;
1. Bilimsel bir calisma olarak tanitimini yapmak, bliyiimesi icin ¢alismak,

2. Kamu ve 6zel sektorde etkin yonetim kararlari igin temel bir unsur olarak kabul edilmesini
saglamak,

3. Sektor calisanlarinin yetkinligini ylkseltmek icin gerekli calismalari yapmak,

4. Sektorin sayginhgini arttirmak, gelisimini hizlandirmak ve arastirmanin kullanimini
yayginlastirmak,

5. Bu arastirmalarda benimsenecek etik ve mesleki yliksek profesyonel kalite standartlarinin
belirleyicisi ve kollayicisi olmak,
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6. Uyelerini mesleki bakimdan en vyiiksek teknik standartlara ulastirmak suretiyle mesleki
diizeylerini ve kisisel ehliyetlerini artirmak, ulusal meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak Uyeleri ile esit sekilde Olgme ve
degerlendirme amaciyla sinavlar yapmak, belgeler vermek,

7. Toplanti, kongre, seminer, yayin ve benzeri faaliyetler ile lyelerinin bilgilerini arttiracak,
deneyimlerini gelistirecek ve daha yliksek mesleki diizeye ulasmalarini saglayacak olanaklari
yaratmak,

8. Mesleki konularla ilgili (ulusal ve uluslararasi) dizenlemeleri inceleyerek, Uyelerinin ve
toplumun gikarlarini gozetmek, bu konuda tyeleri ve toplum igin bilgilendirici brosdr, afis,
toplanti, panel, reklam, egitim, duyuru ve benzeri faaliyetlerde bulunmak ve bu amacla ilgili
kamu kuruglari, Gniversiteler ve diger sivil toplum 6rgtleri ile is birligi yapmak,

9. Gerektiginde menkul veya gayrimenkuller satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis ve terkin etmek ve bagis kabul etmek,

10. Dernek, gayesinin tahakkuku icin uluslararasi faaliyetlerde bulunmak ve benzeri gayeleri olan
uluslararasi derneklerle is birligi yapmak ve musterek faaliyetlerde bulunmak,

11. Dernek amaclarini gerceklestirmek Uizere iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler agcmak ve
isletmek,

12. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

13. Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik agmak, dernegin
amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar
olusturmak.

14. Tirkiye Arastirmacilar Dernegi, sadece Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari igcinde degil, Turkiye'yi
merkez alarak ulasabildigi Turkiye’nin etki alaninda bulunan tim cografyayl kapsayan
bolgesel bir dernek olmak amacini tasir.

> Madde 3. DERNEGE UYE OLMA, UYELiK TURLERi VE UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA

3.1 Uye Olma

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi
kabul eden ve mevzuatin 6ngérdigu kosullar tasiyan her gergek ve tlzel kisi bu dernege liye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Gye olabilmesi icin Tlirkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal lyelik icin ise bu kosul aranmaz.

Dernek merkezine yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, Dernek Yonetim Kurulu'nca miucbir
sebepler disinda en ¢ok otuz giin icinde (iyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
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sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

Dernegin asll Uyeleri, dernegin kuruculari ile mlracaatlari tizerine Yonetim Kurulu'nca lyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis olanlar Yonetim Kurulu karari ile onursal
Uye olarak kabul edilebilir.

3.2 Uyelik Tiirleri, Uyelik Sartlari, Nitelik ve Tanimlari

Dernegin bes ayri Uyelik ¢esidi bulunmaktadir.
Arastirma Sirketi Tuzel Kisi Uyeligi,
Veri Toplama Sirketi Tiizel Kisi Uyelig;i,
Gergek Kisi Bireysel Uyelik,
Etkinlik Uyeligi,

E. Onur Uyeligi.
Bu Uye tiirlerinden ilk tic grup, A. Arastirma Sirketi Tiizel Kisi Uyeligi, B. Veri Toplama Tiizel Kisi Uyeligi,
C. Gercek Kisi Bireysel Uyelik dernek asil tiyeleri olup, genel kurulda secme ve secilme hakkini haizdir
ve Uyelik aidati 6demekle mukelleftirler. Diger iki grup lyelerden ise lyelik aidati alinmaz ve bu
Uyelerin genel kurulda da segme ve secilme hakki mevcut degildir.

o0 ®w2x

Her Tiizel kisi (lye, madde A. Arastirma Sirketi Tiizel Kisi Uyelik Sartlari 4. Madde ya da B. Veri Toplama
Sirketleri Tuizel Kisi Uyelik Sartlari 7. Maddedeki kosullara uygun olarak temsilcisini belirleyerek
dernege yazili olarak bildirmekle mikelleftir. Tlizel kisi Gye temsilcilerinin her tirli eylem ve kararlari
tuzel kisi Gyeyi tam ve eksiksiz olarak baglar.

Tlzel kisi Gye, temsilcisinin degismesi, firmadan ayrilmasi gibi durumlarda, yeni temsilcisini yazih
bicimde bildirilmelidir.

A. Arastirma Sirketi Tiizel Kisi Uyelik Sartlari

Bir firmanin arastirma sirketi tiizel kisi Uyesi olabilmesi icin asagidaki sartlari haiz olmasi aranir:

1. Faaliyet konulari arasinda ‘kamuoyu ve -veya pazar/pazarlama arastirmas’’ olmasi,
kendisini bu sekilde tanitiyor olmasi ve faaliyet belgesinde faaliyet alanini Kamuoyu ve-veya
pazar/pazarlama arastirma faaliyetleri olarak tanimlamasi gerekir. Faaliyet alanlarinda
dogrudan pazarlama veya ¢agri merkezi tanimi bulunan ve bu firmalar ile baglantisi olan
firmalar TUAD {iyesi olamaz.

2. Uyelik basvurusu yapan firma, Tirkiye’de kurulu, T.C. sinirlari icerisinde en az 1 (bir) yildir
faaliyette olmalidir.

3. Son biryil icinde en az 3 arastirma projesi gerceklestirmis olmasi ve belgelemesi gerekir.
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Tlzel kisi Uye temsilcisi olacak kisi hissedar veya imza yetkilisi olmalidir ve noter onayl yetki
belgesini ibraz etmelidir. Tirkiye'de faaliyet goOsteren arastirma ve veri toplama
firmalarinda ya da diger firmalarda, arastirma ile ilgili bir pozisyonda en az 3 sene c¢alisiyor
olmasi sarti aranir.

Uyelik basvurusu yapan firmanin briit gelirinin yillik minimum 1.000.000 (bir milyon) TL
olmasi ve bu niteligi haiz oldugunu tasdikli bilango veya yeminli mali musavirden aldigi yaz
ile kanitlamasi, belirlenen gelir tutari her yil tefe/ttife oraninda artirilir.

TUAD Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Yiiksek Profesyonel Standartlar
Taahhldi” ni imzalayip kabul etmis olmasi,

En az 3 yildir Gye olan, 3 ayrit TUAD Arastirma sirketi tiizel kisi Giye temsilcisi tarafindan
hakkinda olumlu referans verilmis olmasi.

Yukaridaki sartlari haiz olan Gye adaylarinin basvurulari Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve
Yénetim Kurulu tyelerinin ticte iki cogunluk oyu ile (iyelige kabul veya ret karari verilir. Uyelige kabul
edilen adayin, aidat bedelinin tamaminin tek kerede 6denmesi ile Uyeligi kesinlesir.

B. Veri Toplama Sirketleri Tiizel Kisi Uyelik Sartlar

Bir firmanin veri toplama sirketi tlizel kisi Giyesi olabilmesi icin asagidaki sartlari haiz olmasi aranir:

1.

Faaliyet konusunun ‘kamuoyu ve-veya pazar/pazarlama arastirmasi’ olmasi, kendisini bu
sekilde tanitiyor olmasi ve faaliyet belgesinde
arastirma faaliyetleri olarak tanimlamasi gerekir,

- Kamuoyu ve-veya pazar/pazarlama

Uyelik bagvurusu yapan firma, Tiirkiye’de kurulu, T.C. sinirlari icerisinde en az 6 ay faaliyette
olmal, firma temsilcisi hissedar veya imza yetkilisi olmali ve noter onayl yetki belgesini ibraz
etmeli, arastirma sektériinde veya sirketlerin arastirma departmanlarinda ise en az 1 yil
ulusal yahut uluslararasi ¢alisma yapmis olmasi,

Uyelik basvurusu yapan firmanin, Tiirkiye cografyasi icinde arastirmanin veri toplama, veri
isleme ve veri teslim etme slireglerini gerceklestirip esas olarak arastirma sirketlerine hizmet
vermesi,

TUAD Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Yiksek Profesyonel Standartlar
Taahhidi” nl imzalayip kabul etmis olmasi,

En az 3 yildir iye olan, 3 ayri TUAD tiizel kisi tye temsilcisi tarafindan hakkinda olumlu
referans verilmis olmasi.

En az 2 yerel ve/veya uluslararasi arastirma sirketine hizmet vermis olmasi ve bunu
belgelemesi,
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7. Tuzel kisi Gye temsilcisi olacak kisi imzaya yetkili olmalidir ve noter onayli yetki belgesini ibraz
etmelidir. Tlrkiye'de faaliyet gosteren arastirma ve veri toplama firmalarinda ya da diger
firmalarda, arastirma ile ilgili bir pozisyonda en az 3 sene calisiyor olmasi,

8. Uyelik basvurusu yapan firmanin, briit gelirinin yillik minimum 300.000 (ii¢ yiz bin) TL
olmasi ve bu niteligi haiz oldugunu tasdikli bilango veya yeminli mali misavirden aldigI yazi
ile kanitlamasi sarti aranir, belirlenen gelir tutari her yil tefe- tiife oraninda artirilir.

Yukaridaki sartlari haiz olan lye adaylarinin basvurulari Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve
Yénetim Kurulu tyelerinin ticte iki cogunluk oyu ile iiyelige kabul veya ret karari verilir. Uyelige kabul
edilen adayin, aidat bedelinin tamaminin tek kerede 6demesi ile liyeligi kesinlesir.

C. Gergek Kisiler igin Bireysel Uyelik Sartlari
Bir kisinin gercek kisi Uiye olabilmesi icin asagidaki sartlari haiz olmasi aranir:

1. Tirkiye'de faaliyet gosteren arastirma ve veri toplama firmalarinda ya da diger firmalarda,
arastirma ile ilgili bir pozisyonda en az 1 sene calisiyor ya da halen ¢alismiyorsa en az 3 yil
calismis olmasi,

2. Enaz2vyildir TUAD uiyesiolan 1 gercek kisi Giye yahut tiizel kisi Giye temsilcisi dernek tiyesinden
olumlu referans verilmis olmasi,

3. TUAD Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Yiiksek Profesyonel Standartlar
Taahhidi” nd imzalayip kabul etmis olmasi.

Yukaridaki sartlar haiz olan Uye adaylarinin basvurulari Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve
Yénetim Kurulu tiyelerinin tigte iki cogunluk oyu ile (iyelige kabul veya ret karari verilir. Uyelige kabul
edilen adayin, aidat bedelinin tamaminin tek kerede 6denmesi ile lyeligi kesinlesir.

D. Etkinlik Uyeligi Sartlari

Dernek amaclarina uygun olarak, dernek faaliyetlerine katkida bulunmak isteyen akademisyen,
danisman yahut kamu gérevlileri, etkinlik tyesi olabilir. Etkinlik Gyeligi icin adaydan, TUAD Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Yiksek Profesyonel Standartlar Taahhidu” ni imzalayip kabul
etmis olmasi sarti aranir.

Etkinlik Gye adayi, Yonetim Kurulu lyelerinden en az 2 kisinin 6nerisi veya bizzat adayin Yonetim
Kurulu'na yazili basvurusu ile aday olarak ele alinir. Yukaridaki sartlari haiz olan lye adaylarinin
basvurulari Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve Yonetim Kurulu tyelerinin Ugte iki cogunluk oyu
ile Uyelige kabul veya ret karari verilir. Etkinlik Gyelerinden, Uyelik aidati alinmaz ve kendilerine se¢gme
ve secilme hakki da taninmaz.
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E. Onur Uyeligi Sartlari

Yonetim Kurulu’nun alacagi karara gore arastirmacilar ve arastirmacilik meslegine, dernege katkida
bulunan diger meslek mensuplari TUAD’a onur Uyesi olarak Yénetim Kurulu’nun lcte iki cogunluk
karari ile tyelige kabul edilebilirler. Bu lyelerden, lyelik aidati alinmaz ve oy kullanamazlar. Onur
Uye adaylari meslekte 30 yilini tamamlamis kisilerden segilir.

3.3 Uyelikten Cikma

Uyelikten cikmak isteyenler, bu taleplerini e-posta veya mektup ile Yénetim Kurulu’na sunarak
Dernek uyeliginden her daim c¢ikabilirler. Uyenin istifa dilekcesi Dernek merkezine ulastigi anda ¢ikis
islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez.

3.4 Uyelikten Gikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
1. Dernegin amaclarina, tiziglne, etik ve arastirma kurallarina,
2. Yiksek Profesyonel Standartlar Taahhtidi 'ne,
3. ESOMAR kurallarina aykiri davrananlar,
4. Sektorin itibarini, meslegin onurunu zedeleyecek davranislarda veya beyanlarda bulunanlar,
5. Gegerli GAB belgesi olmadigi halde GAB markasi kullananlar,
6. Aidat ve cari borglarini vaktinde 6demeyen ve 6demekten imtina edenler,
7. Tuzlik ve yonetmelikte olan diger liye olma sartlarini kaybetmis olanlar,

Yénetim Kurulu resen lyelikten ¢ikarma karari alabilir. Uyelikten cikarilma Gyenin dernege olan
birikmis borglarini sona erdirmez. Aidat borcu olan ve lyeligi sonlandirilan tlzel kisi Gye ya da gergek
kisi Uyelerin borglari bir sonraki yila devreder ve yeni yilin da Uyelik aidatindan sorumlu tutulur.
Uyeler borglarini pesin ve tek seferde ve belirtilen tarihe kadar 6demek zorundadir.

Uyelikten c¢ikarilan tyeler tekrar Giye olmak icin dernege basvururlarsa; Yénetim Kurulu, ¢ikarilma
nedenini inceler ve tekrar lyelige alinip alinmama konusunda karar verir. Uyelikten ¢ikarilan bir
dyenin, tekrar Gyelige alinmasi ve basvuru yapmasina uygunluk karari Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Tekrar lyelige basvurmasi uygun gorildigi durumda Uyelik basvurusu kabuli 1 yil sonrasi
icin onaylanir. Aday Uyeler eski aidat borglarini yasal faiziyle birlikte 6demedikge, lyelige kabul
edilmezler.

Tlzel kisi Uye temsilcisinin, temsil ettigi firma ile ilisiginin sonlanmasi durumunda, Gyeligi diser ve
temsilcinin dernek yénetim organlarinda aldig1 gorev (ler) kendiliginden sona erer.

Dernekten ¢ikan veya cikarilan tyeler, lye kayit defterinden, dernegin web sitesindeki ilgili yerlerden
silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemezler.
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3.5 itirazlar

Yukarida yer alan Yonetim Kurulu'nun "Uyenin gikarilmasi" kararlarina karsi, ¢ikarilan tye, kararin
kendisine teblig oldugu tarihten itibaren 15 gln iginde yazili olarak Yonetim Kurulu kanali ile Genel
Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel Kurul tarihinden en ge¢ 30 giin éncesine kadar Yénetim
Kurulu'na ulastigl takdirde ilk Genel Kurul glindemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurulda
karara baglanir.

» Madde 4. DERNEGIN ORGANLARI

Ana Organlar:
4.1 Genel Kurul
4.2 Yonetim Kurulu

4.3 Denetleme Kurul

Tali Organlar:
4.4 Disiplin Kurulu
4.5 Etik Kurul

4.6 Veri Toplama Kurulu

4.1 Genel Kurul

Kurulusu

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, asil Gyeler olan arastirma ve veri toplama tiizel kisi
Uyeleri ve gergek kisi lUyelerinden olusur. Etkinlik ve onur Uyeleri ise, segme ve segilme hakki
olmaksizin gézlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler.

Ancak bugiine kadar gercgek kisi lye sifatiyla dernege lye olup, yeni tanimlama ile etkinlik Gyesi
sinifina dahil olan Gyelerimizin segme ve sec¢ilme hakki saklidir.

Olagan Toplantilar ve Cogunluk

Genel Kurul, her iki yilda bir, ocak ay! icinde Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim
Kurulu thzige gore Uyelerin listesini diizenler. Bir donem; iki yilda bir ocak ayinda yapilan iki Olagan
Genel Kurul tarihi arasindaki 2 yilik zamandir.

Olaganiistii Toplantilar ve Davet Yeter Sayisi

Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdigu hallerde yapacagi cagri ile yahut
Uyelerin lgte birinin yaziliistegi (izerine olaganistl toplanir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, lg Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.
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Olagan ve Olaganiistii Toplantilarin Yapilisi

Genel Kurul’a katilma hakkini haiz tiyeler, Yonetim Kurulu tarafindan énceden diizenlenerek, Genel
Kurul tarihinden 15 giin 6nce tim Uyelere, toplanti giind, saati, yeri ve glindemi ile birlikte mahalli
bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da dernegin internet sayfasinda ilan edilerek elektronik posta
ile bildirilmek suretiyle teblig ve ilan edilir.

Bu tebligde, ilk toplantida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin
hangi giin yapilacagi belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti giinii arasindaki siire yedi giinden az
altmis giinden fazla olamaz. Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum, geri birakilma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, toplanti ilaninin yapildigl gazeteye veya dernegin internet
sitesindeki duyuru ile ve dernek lyelerinin elektronik posta adreslerine bildirilerek ikinci bir ilan ile
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Uye listesi toplanti giinii imzaya sunulmak Uzere toplanti salonu girisinde imzaya sunulur.
Diizenlenen listedeki adlan yanina imzalarini koyarak toplantiya girerler. Ancak dernege Genel
Kurul’'un yapildigi yil dahil olmak lizere ge¢cmis yillara ait aidat borcu olanlar, Genel Kurul’da oy
kullanamazlar.

Uyeler Genel Kurul ilan tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis listedeki adlar yanina
imzalarini koyarak toplantiya girerler.

Yeter sayi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyi
yonetmek Uzere bir baskan, bir bagskan vekili ve bir sekreter segilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul
Baskani’na aittir. Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazerun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goéristlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurulda her liyenin bir oy hakki vardir; gercek kisi liye oyunu sahsen, tiizel kisi Uye ise temsilcisi
vasitasl ile vekaleten kullanmak zorundadir. Onur ve etkinlik Gyeleri Genel Kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar. Se¢im o6ncesi tlzel ya da gercek kisi Gyeler kendi aralarinda
toplanarak Dernege ait ortak projeleri gerceklestirmek igin is birligini amaclayan aday listeleri
olusturabilirler. Se¢im, listeler ve ayni zamanda bireysel adaylar arasinda yapilir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazman
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na
yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.
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Organlarin Se¢iminde Goézetilecek Usul ve Esaslar

Dernek Organlari igin yapilacak segimlerde, Genel Kurul liye tam sayisinin salt cogunlugu aksine bir
karar vermezse segimler blok liste ile yapilir.

1. Blok Liste

Blok liste ile yapilacak segimlerde, kullanilacak oy pusulasi, o Dernek biriminin organlari igin
hazirlanir. Bu oy pusulasinda secilecek liye sayisi kadar asil Gye adayi ile secilmesi gereken yedek liye
sayisi kadar aday yer alir.

Blok listeler disinda asil ve yedek liye adayi olarak basvuruda bulunulabilir. Genel Kurul Baskanlginca
kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarini iceren bir liste Genel Kurul salonunda gorinir bir
yere asilir. Basilmis olan blok listeler, Genel Kurul Baskanliginca mihirlenerek veya Genel Kurul
Bagkanliginin alacagi ve Uyelere agiklayacagi hologram veya benzeri baska bir yontem kullanilarak oy
pusulasi haline donustlralir.

Blok listede yazili isimler cizilebilir, yerine biitlin adaylar arasindan isimler yazilabilir. Her adayin aday
oldugu listeden, sahsen veya ayri listelerden aldigi oylar hesaba katilarak toplanir ve boylece siralama
belirlenir.

Asil ve yedek Uyeler ayri olarak belirlenir. Secilecek asil ve yedek lye sayisindan fazla isim yazili
pusulalar ve asil Gye sayisinin yarisindan az isim yazili pusulalar gecgersizdir.

Ayri organlar icin tek oy pusulasi diizenlenebilir. Bu halde bir organ listesinde gecersizlik varsa, oy
pusulasinin yalnizca ilgili organ icin olan bélima iptal edilir. Pusulanin diger organla ilgili bolimleri
gecerli olur ve sayilir.

2. Carsaf Liste

Genel Kurul Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilacak oylama sonucunda garsaf (tek ve ortak) oy
pusulasi yontemiyle sec¢imlerin yapilmasina karar verilebilir. Bu halde adaylar, Genel Kurul
Baskanhginca ad ¢ekme ile belirlenecek harften baslamak Uzere ve soyadi alfabe esasina goére
siralanir ve ortak liste olarak bastirilir. Bu listeler, Genel Kurul Baskanhginca muihirlenerek veya
benzeri bir ydntem uygulanarak oy pusulasina dénistirilir. Oylama pusulalarindaki aday isimlerinin
yanina isaret konarak yapilir. Oy pusulasinda, secilecek asil Giye sayisi kadar adayin isaretlenmesi
suretiyle oy kullanilir. Fazla isaretlenmis veya segilecek organin (iye sayisinin yarisindan az
isaretlenmis olan oy pusulari gegersizdir.

Carsaf liste yontemine gbre secim yapilirsa, adaylarin aldiklari oy sirasina gore, genel siralama
yapilarak, asil ve yedek Uyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek lye
secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda kurayla isim belirlenir ve sira saptanir.

Kararlarda Cogunluk

Her asil tGyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Genel Kurul’da kararlar, bulunan Uyeler salt
cogunlugu ile alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
Uyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir. Etkinlik ve onur Gyelerinin oy hakki yoktur.
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Toplanti Giindemi

Genel Kurul toplantisinda, sadece glindemde yer alan konular goérisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gorisilmek istenen tiziik degisikligi dahil tim konularin
glindeme konulmasi zorunludur.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin tamaminin
bu ttzlikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecgerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine ge¢cmez.

Genel Kurul’un Yetkileri

Asagidaki hususlarin gorisilip karara baglanmasi Genel Kurul’un yetkisindedir:

1. TizGgun degistirilmesi,
2. Dernek ve organlarinda gorev alacak tiyelerin secimi,

3. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin goriisilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra
edilmesi,

4. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitce taslaginin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul(,

5. Menkul veya gayrimenkuller satin almasi veya bunlarin satilabilmesi icin Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi,

6. Yonetim Kurulu'nca dernek ¢alismalari ve organlari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernegin feshi,

8. llgili kanun ve yénetmeliklerle bu tiiziikte kendisine tevdi edilen diger goérevlerin yapilmasi.

Segilenlerin idareye Bildirilmesi

Genel Kurul’da yapilan segimleri takip eden otuz giin iginde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
Yonetim ve Denetleme Kurullari asil ve yedek Uyelerinin ad ve soyadlari, meslekleri ve adresleri
mahallin Mulki Amirligine yazi ile bildirilir.

Asagida belirtilen kisiler dernegin yonetim organlarn ve diger kurullarinda en az 2 dénem goérev

alamazlar.
1. Yiz kizartici herhangi bir suctan hikim giymis,
2. Meslegin yanlis icrasindan dolayi hikiim giymis,
3. Sireli ya da slresiz meslekten yasakli olan,
4. Herhangi bir disiplin cezasi almis olan
5. Dernege aidat veya cari borcu olanlar.

Tiziik_Ocak 2022 12/23



4.2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, 11 asil ve 5 yedek Uye olmak lzere Genel Kurul'da segilir. Yonetim Kurulu asil
Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde Yonetim Kurulu karari ile
yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak baskan,
asbaskan, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Yénetim Kurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Giye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu'nun Gst Gste iki kez ayni konuda karar alamamasi durumunda, Yonetim Kurulu
baskaninin yer aldigi tarafin karari, Yonetim Kurulu karari olarak gecerlilik kazanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamaminin istifa etmesi halinde, istifa kararinin alindigi son Yénetim
Kurulu'nda Olaganusti Genel Kurul icin en az 30 en ¢ok 40 giin icinde tarih belirler ve gorevi yedek
Uyelere teslim ederler. Dernek Uyeligi daha eski olan liyelere 6ncelikle atanir. Gorevi devir alan yedek
Yonetim Kurulu Gyeleri Olaganisti Genel Kurul ilanini yapar ve gerceklestirilmesini organize eder,
Dernegin yurimekte olan projelerinde karsilasilan acil durumlar konusunda karar verebilirler.

is Bolimii

Yonetim Kurulu’na secilen liyeler, Genel Kurul toplantisindan sonra en geg yedi giin icinde toplanarak
aralarinda bir baskan, bir asbaskan, bir genel sekreter ve bir sayman secerler. Se¢im esnasinda su
kistaslar uygulanir.

1. Yonetim Kurulu Baskani, art arda li¢ donem baskan olamaz,
2. Yonetim Kurulu Baskaninin en az bir donem Yonetim Kurulu'nda gérev almis olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

1. Dernegin vizyon ve misyonu dogrultusunda projeleri olusturmak ve gerceklestirmek,
2. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden biri veya birkagina yetki vermek,

3. ilgili kanun ve ydnetmeliklerle bu tiiziikte kendisine tevdi edilmis diger gorevleri yerine
getirmek ve Genel Kurula sunmak,

4. Dernegin ¢alismalariile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

5. Yonetim Kurulu Genel Kuruldan aldigI yetkiye dayanarak Uluslararasi kuruluslara Giye olmak
ve is birliginde bulmak,

6. Yonetim Kurulu Genel Kuruldan aldigi yetkiye dayanarak gerekli gériilen yerlerde sube acip
sube kapatmak ve denetlemek,

7. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

8. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
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9. Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

10. Dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu
calismalarini aciklayan raporunu dizenlemek, Genel Kurula sunmak, bilitcenin uygulanmasini
saglamak,

11. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
12. Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Asagidaki calisma gruplan gerekli goriildiigi durumda, Yonetim Kurulu karari ile segilir.
Danisma Konseyi
- Amag

Medyada ve reklamda kullanilan ve o6dil basvurularinda referans olan arastirma sonugclarinin
ESOMAR kodlarina ve 5429nolu Tiirkiye istatistik kanununa ve profesyonel standartlara uygunlugu
konusunda goris ve tavsiye bildirir. Kurul, yalnizca gelen taleplere yanit vermekle kalmayip, resen
olarak da degerlendirmeler yapabilir. T.C. mahkemelerinden talep gelmesi halinde bilirkisi olarak
gorev alabilirler.

- Konsey Uyeleri

Bu kurul Yonetim Kurulu tarafindan secilecek 5 kisiden olusmaktadir. Bu kurula etik kurul
baskani baskanlk eder. Uyeleri tercihen eski baskanlar veya yéneticilerden secilir. Bu kisiler, en az
15 yil arastirma sektori veya ilgili sektorde tecriibe sahibi olan
ve dogrudan arastirma ile ilgili ticari faaliyet yapmayan kisiler olmalidir. Danisma Kurulu 2 yil siireyle
goreve gelir, Yonetim Kurulu'nun belirledigi yonetmelik dogrultusunda gorev yapar ve isler.

Genel Koordinator’iin Gorevleri

Genel Koordinator, Yonetim Kurulu toplantilarina, tali yiritme organlari ve alt komite toplantilarina
katilabilir. Baskan adina isleri ylratir. Yonetim Kurulu'nca verilen yetki ¢cercevesinde Dernegi temsil
eder, Dernek teskilatinin en Gst diizey yetkilisi olarak Dernegin bilumum hizmet ve ylikimliliklerinin
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen programlara ve mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini ve Yonetim Kurulu’nun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglar.

Yonetim Kurulu Baskani’nin Gorevleri ve Yetkileri

1. Baskan, Yonetim Kurulu'nu tizel ve 6zel kisilere, adli ve idari mercilere, dairelere, meclislere
ve bu tlr kuruluslara karsi temsil eder. Dernegi sorumluluk ve yikumlilik altina sokan
sOzlesmeleri ve anlagsmalari Yonetim Kurulu’ndan yetki alarak tek basina yapar ve imzalar.
Baskan bulunmadiginda, yerine Asbaskan, Genel Sekreter veya Sayman Uyeden herhangi
ikisinin miisterek imzasinin bulunmasi zorunludur.

2. Baskan Yonetim Kurulu'nu sevk ve idare eder. Yonetim Kurulu toplanti glindemini olusturur.
3. Toplantida esit oy halinde, baskanin oyuna Ustinlik taninir.

4. Dernegin basin aciklamalarini ve temsilini bizzat baskan yahut gérevlendirecegi liye yapar.
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Saymanin Gorevleri ve Yetkileri

1.

Dernegin her tirli mali islerini, Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik bitce ile bu tlzige
gore dizenlenecek saymanlik yonetmeligi hiikimlerine uygun olarak, Baskan ile birlikte
yuratar.

Dernegin gelirlerinin kanunlarda belirtilen alindi belgesi ile; her tirll giderlerin yasal harcama
belgesi ile yapilmalarini saglar ve bu belgeleri Bagkan veya yerine imzaya yetkili Gye ile birlikte
imzalar.

Saymanliga ait biitlin defter ve kayitlari kanun, kararname, tliziik, yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak tutulmasini saglar.

Dernegin donem sonu hesaplari ile yeni dénem bitgesinin hazirlanmasini ve Genel Kurul’ca
kabul edilen bitcenin uygulanmasini saglar ve biitce disi harcamalara onay vermez.

Dernegin tim tasinmaz mallariyla haklarini, tasinabilir mal ve kiymetli kagitlarini demirbas
defterine isletir. Bunlarla ilgili evrakin korunmasini saglar.

4.3 Denetleme Kurulu

Kurulusu

Denetleme Kurulu, 3 asil ve 3 yedek liyeden olusmak lizere Genel Kurul tarafindan segilir.

Denetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde Genel
Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir. Esit oylar

mevcut

sa, meslekteki kidemi en fazla olan davet edilir. Uye secimi yapilirken gerek Yénetim

Kurulu'nda gerekse yedeklerin kurula davetinde ayni sirketten iki kisi olamaz.

Denetim kurulunun iki kez st lste ayni konuda karar alamamasi durumunda, Yoénetim Kurulu
baskaninin yer aldigi tarafin karari, Yonetim Kurulu karari olarak gecerlilik kazanir.

Gorevleri ve Yetkileri

1.

Dernek yetkili profesyonel yoneticisinin ¢agrisi lzerine en az yilda bir defa toplanarak
Dernegin gelir ve gider defterlerini, makbuz ve ispatlayici evrak dosyalarini inceler ve yapilan
giderlerin Yonetim Kurulu kararlarina uygun olup olmadigini arastirarak vardigl sonuglari
Genel Kurul’a duyurur.

2. Vardigi sonuglari en geg alti ayda bir Yonetim Kurulu’na duyurur. Gerektiginde Genel Kurul'u

olaganustil toplantiya ¢agirir.

. Dernegin i¢ Denetimi: Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan

ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiukimluliglini ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en geg
yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek
gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
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4.4 Disiplin Kurulu

Dernegin tlzik ve yonetmeliklerini, TC'nin ilgili yasalarini, amir hiikiimlerini gigneyen, etik arastirma
kurallarina, Yiksek Profesyonel Standartlar Taahhid(i, ESOMAR kurallarina, sektoriin, dernegin,
dernek yoneticilerinin ve dernek profesyonel kadrosunun itibarini, meslegin onurunu zedeleyecek
aykir davranislarda veya beyanlarda bulunan, yonetim organlarinca verilen kararlara uymayan,
kendisine verilen gorevleri icra etmekten siirekli kaginan, Giye olma sartlarini kaybetmis olan uyeler,
dernek lyeleri veya dernek ile iyeler arasinda ya da dernege basvuruda bulunan Gcglinci sahislar ile
¢ikabilecek ¢ekismeleri gidermek ve disiplin yonetmeliginde tanimlanan cezai uygulamalari ytritmek
Uzere Disiplin Kurulu segilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Disiplin Kuruluna aday
olabilmek i¢in herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur. Disiplin Kurulu, kendisine
yansitilan konulari inceleyerek karara baglar.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu Baskani ve Genel Kurul’un sececegi (i¢
Uyeden olmak Gzere 5 kisiden olusur. Asil Giyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak
Uzere 3 de yedek Uye segilir.

Disiplin kurulunun iki kez st Uste ayni konuda karar alamamasi durumunda, Yénetim Kurulu
baskaninin yer aldigi tarafin karari, Yonetim Kurulu karari olarak gecerlilik kazanir.

Yonetim Kurulu, disiplin kurulunun calisma esas ve sartlarini diizenleyecek sekilde bir yonetmelik
hazirlar ve var olan yonetmeliklerde de degisiklikler yapabilir. Bu yonetmelikler ve yonetmeliklerde
yapilacak degisiklikler dernek merkezinde ve veya web sitesinde ilan edilir.

4.5 Etik Kurul

Kurul, dernegin amaclari dogrultusunda tiim dernek Uyelerinin yasalara, meslek ve kisilik haklarina
hakkaniyet dogrultusunda hareket edip etmediginin kendine bildirilen ihbar, ikaz ya da ihbar ve ikaza
gerek kalmadan kendiliginden ve resen hareketle gerekli arastirma ve tetkikleri yaparak, Yonetim
ve/veya Denetim Kurulunu harekete geciren bir organdir.
Kurul Uyelerinin se¢imi dernek Yonetim Kurulu segimleri ile birlikte yapilir. Kurul 5 asil ve 3 yedek
Uyeden olusur.

1. Etik kurul Gyeleri, arastirma sektoriinde veya akademisyen olarak en az 8 yil gérev yapmis

kisilerden segilir.

2. Ayni arastirma sirketinde calisan birden fazla kisi etik kurul tyesi olamaz.

Genel Kurul’da yapilan se¢cimden sonra asil Uyeler acik oyla kendi aralarinda bir baskan, bir baskan
vekili, bir idari sekreter secerler. Kurul gerektiginde Disiplin Kurulu ve / veya Yonetim Kurulu ile ortak
toplantilar diizenleyebilir.

Etik kurul asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde yedekler
arasindan mesleki olarak en kidemli olan kisi Etik Kurula davet edilir.

Kurul calismalarini alt kurullar olusturarak ylritebilir.
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4.6 Veri Toplama Kurulu

Veri toplama sureglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi amaciyla projeler tasarlamak ve uygulamak,
mesleki, etik ve yasal konularda veri toplama sirketlerinin bilinglendirilmesi icin 6zel calismalar
yapmak, egitimlerle hem saha arastirmacilarinin kaliteli veri toplama bilincinin arttiriimasini
saglamak hem de Veri Sirketlerinin kalite algisini gelistirmek ve Veri Toplama Sirketlerinin gelisimi
icin toplantilar dizenlemek. Etik disi Veri Toplama uygulamalan ile ilgili gelen sikayetleri
degerlendirmek, konu ile ilgili gerekli arastirmalar yapmak ve sonuglari Yonetim Kurulu'na
raporlamak.

Bu kurul, 5 asil ve 3 yedek liyeden olusur ve Genel Kurul ile 2 yilhigina segilir. Genel Kurul’dan sonra
yapilacak ilk toplantida veri toplama kurul Gyelerinin oy coklugu VT kurulu baskan secilir.

Veri toplama kurulu baskani 2 ayda bir projelerle ilgili Yonetim Kurulu'na veya bagkanina bilgi vermek
Uzere toplanir.

> Madde 5. TUZUK DEGISIKLiGi

Tuzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tlizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin Gcte iki
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin (gte ikisidir. Genel Kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

> Madde 6. KURULLARIN HAREKETE GEGIRILMESI

Dernege yazili ya da sozIU olarak ulasan sikayetler, disiplin, etik ve yonetim kuruluna es zamanli olarak
bildirilir. Sikayet konusunun icerigine gore yetkili kurullar tarafindan degerlendirme yapilir.

Subelerin Kurulmasi ve Organlari

Genel Merkez dernek amacini gerceklestirmek icin istanbul’un diger ilceleri ile Tiirkiye’nin diger il ve
ilcelerinde ve yurt disinda Genel Kurul karariyla sube acabilir. Agilacak bu subeler, tizel kisiligi
olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve
yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu dernek ig
orgutleridir.

Genel Kurulda alacagi kararla sube agabilmek icin asagidaki islemleri yerine getirir.

Genel Kurulda alinan kararla Merkez Yonetim Kurulu, subenin agilabilmesi icin en az Ug¢ kisiye gorev
verir. Bu Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeliginde belirtilen sube kurulus bildirimini ve
gerekli sair belgeleri, sube acgilacak yerine en bliyik milki amirligine verir.
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Subenin Organlari:

1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu

3. Sube Denetim Kurulu

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tliziikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin
Ongordugl cercevede subede de uygulanir.

Sube Genel Kurulu’nun Olugsmasi Gorev ve Yetkileri

1.

2
3.
4

U

Sube Genel Kurulu subeye bagli tiyelerin toplanmasiyla olusur.

. Sube Genel Kurulu subeye bagli yénetim, denetleme kurulunun yillik calismasini gorisir.

Yonetim Kurulu calismalari hakkinda gériismelerde bulunur ve bu konuda karar alir.

. Sube Yonetim Kurulu'nun 7 asil ve 7 yedek (iyesi, sube denetim kurulunun 3 asil ve 3 yedek

Uyesini genel merkez genel kurul delegelerini secer.

Subeler Genel Merkez Kurulu’nda 7/1 oraninda delegeyle temsil edilirler.

. Sube Genel Kurulu iki yilda bir olagan, tyelerinin 1/5 inin, denetim kurulunun ve genel merkez

istemi ile olagan Ustl toplanir.

. Sube Genel Kurullarini Merkez genel kurulundan en az iki ay evvelden yapmak zorundadir.

. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin

icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Sube Yonetim Kurulu’nun Olugmasi Gorev ve Yetkileri

1.
2.
3.

Sube Genel Kurulu’nca segilen 7 asil ve 7 yedek liyenin bir araya gelmesiyle olusur.
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ilk toplantida aralarinda baskan, sekreter, sayman segerler.

Sube Yonetim Kurulu bulunduklari yerde merkezin islerini daha iyi yapabilmek icin ¢alismakla
yuktumladdar.

. Sube Baskani, subenin birinci derecede sorumlusu olup sube islerinin diizenlenmesinde ve

ylritilmesinde gorevli ve sorumludur.

. Sube sekreteri subenin egitim ve yazismalarini yiritmek. Sube toplantilarinin giindemini

hazirlamak, defterlerinin dizenli tutulmasini saglamakla gérevli ve yikiumlidr.

. Sube saymani, subenin mali ve muhasebe ile ilgili islerini ylritmekle ylkimli olup, bankadan

para cekmede baskanla ikinci imza yetkisi vardir.

. Subelerin Yonetim Kurulu'nda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna

secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Sube Denetim Kurulu’nun Olugmasi Gérev ve Yetkileri

1.

Sube Denetim Kurulu, sube genel kurulunda secilen 3 asil ve 3 yedek lyenin bir araya
gelmesiyle olusur.
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2. Sube calismalarini denetlemek icin (i¢c ayda bir toplanmak zorundadir.
3. Yapacaklariilk toplantida bir bagkan ve bir raportor segerek galismalari yuraturler.

4. Subenin calismalarini denetledikleriyle ilgili bir rapor hazirlayarak bu raporun bir 6rnegini
merkez ve subeye iletirler.

5. Subelerin Yonetim Kurulu'nda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Subelerin olagan genel kurulu, iki yilda bir Ekim ayinda sube Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin yer
ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde
mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

» Madde 7. DERNEGIN GELIRLERi

Dernegin gelirleri sunlardir;

1. Uye Aidati: Dernek Giris Ucretleri ve Yillik Aidatlar tiizel ve gercek kisi bireysel tiyeler olmak
Uzere; Yonetim Kurulu tarafindan her mali yilin basinda belirlenir ve duyurulur. (Aidatlar her
yil ocak ayi sonuna kadar ve tek seferde édenir, Yonetim Kurulunun aksi bir karari olmadigi
siirece taksitlendirme yapilmaz. Odenmedigi durumlarda uygulanacak yasal faizi de gelirler
arasinda yer alir. Yonetim Kurulu’nun belirledigi tarihe kadar aidat borcunu 6dememis olan
dyeler, Gyelik vasfini yitirir.)

2. Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi, sektorel odul torenleri, zirveler, egitimler, yilhk kitapgigl, sertifika programlari,
dergi ve dergi ekleri, danisma licretleri ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

6. Dernegin amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7. GAB yillik belge Ucretleri,
8. Diger gelirler.
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» Madde 8. TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Dernek yururliukteki mevzuata uygun olarak asagida yazili defterleri tutar.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1.

Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distridlmesi bu
deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1. (a)bendinin 1., 2. ve 3. alt bentlerinde kayitl defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midurlGgtine

veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve

defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya stirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi

zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda vyilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler

Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter

tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.
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Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de
belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu Bagkaninca onaylanir. Yonetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek Yonetim Kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi igcinde dernek baskani tarafindan mahallin mulki
idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimluliigii

Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya Olaganistiu Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve Denetim
Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Ulyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer
alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tlizuk
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tliziiglin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerinin salt ¢cogunlugunca imzalanmis dernek tizigliniin son
sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Taginmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.
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Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

> Madde 9. DERNEGIN i¢ DENETIMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikdmliligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi halinde yonetim
kurulu karan ile borclanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicliigline disirecek nitelikte yapilamaz.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuziglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisiniizleyen
otuz glin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir.

> Madde 10. DERNEGIN FESHi VE MAL TASFiYE SEKLI

Dernegin Feshi

Dernek Genel Kurulu, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar vermek icin Genel
Kurul’a katilma hakki olan tyelerin en az Ugcte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

Bu sekilde cogunluk saglanamazsa, Genel Kurul’un toplanti esaslarina uygun sekilde ikinci toplant
yapilir. Ancak bu toplantiya katilan {ye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.
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Fesih karari alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢gogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin UGgte ikisidir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Bu karar, en ge¢ yedi giin icinde mahallin Mulki Amirligine Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak
bildirilir. Dernegin feshine karar verilmesi halinde bitin mal varhig asagida belirtilen tasfiye
prosediril cercevesinde Genel Kurul tarafindan alinacak karara uygun olarak ayni alanda faaliyet
goOsteren bir diger dernege veya boyle bir dernek yoksa uygun goriilecek bir vakifa devredilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde
bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.

inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiktmlaltkleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu
ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig (g ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yaziile dernek merkezinin bulundugu yerin milkiidare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi
bes yildir.

> Madde 11. DIGER HUKUMLER

Bu tlizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.
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