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Turkiye Arastirmacilar Dernegi

TURKIYE ARASTIRMACILAR DERNEGI

DiSiPLIN KURULU YONETMELIGi

I-GENEL HUKUMLER

Dernegin thzugind, TC'nin ilgili yasalarini, amir hikimlerini cigneyen, etik arastirma kurallarina,
seffaflik ve hesap verilebilirlik taahhidiine, ESOMAR kurallarina, sektorin itibarini, meslegin onurunu
zedeleyecek aykiri davranislarda veya beyanlarda bulunan, yonetim organlarinca verilen kararlara
uymayan, kendisine verilen gorevleri icra etmekten stirekli kaginan, , Giye olma sartlarini kaybetmis olan
Uyeler, dernek Uyeleri veya dernek ile Uyeler arasinda, ya da dernege basvuruda bulunan Uglinci
sahislar ile ¢ikabilecek ¢ekismeleri gidermek ve disiplin yonetmeliginde tanimlanan cezai uygulamalari
yuritmek Gzere bes asil ve (i¢c yedek kisiden olusan bir kuruldur.

Madde 1. Amag:

Bu yonetmelik, Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi’nin belirledigi ilkeler ile sahip oldugu vizyon ve
misyon gorisleri cercevesinde olusturulmus kurallari ve isleyisi korumak, disiplin cezalarini vermeye
yetkili organlari, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarin usul ve esaslari ve disiplinle ilgili diger
hususlari diizenlemektir.

Madde 2. Kapsam:
Bu yonetmelik Tirkiye Arastirmacilar Dernegi lyelerinin timini kapsamaktadir ve Dernek
tlzGgune dayanilarak ¢ikariimistir.

11-DiSIPLIN SUCLARI ve CEZALARI

Madde 3. Disiplin Yonetmeligi Uygulamalari:

a- Uyan

b- Kinama

c- Dernek faaliyetlerinden men
d- ihrag

Yukaridaki disiplin cezalarindan a-Uyari, b-ihtar ve c- Kinama cezalari Disiplin Kurulu tarafindan
uygulanir. Dernek faaliyetlerinden d-men ve ihrag cezalari icin yénetim kuruluna tavsiyede bulunur.
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3-a Uyari Cezasi:
Uyari cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyelik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Uyeye yazili olarak bildirildigi halde, verilen siire icinde 6denmeyen dernek aidatlari
ve hangi sebeple dogmus olursa olsun diger biitiin borglarin ddenmemesi,

c) Dernek binasinda ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek Uyesi oldugunu simgeleyen
herhangi bir emare ile diger liye veya sahislarla her ne sebeple olursa olsun nezaket
disi, iyi niyet kavrami ile bagdasmayan davranislarda bulunmak, hakaret etmek,
dernegin prestijini sarsacak eylemde ya da soylemde bulunmak, kisilerle olan
iliskilerde kaba ve saygisiz davranmak,

d) Dernek yetkilileri tarafindan sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

e) Dernek egitim arac ve gereclerinin kullanim ve bakimina gerekli 6zeni géstermemek,
dernege ait mal, malzeme ve araglari, 6zel islerinde kullanmak, korumamak, hor
kullanmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek ve zamaninda iade etmemek

f) Toplanti ve torenlerin, kiltir ve sanat faaliyetlerinin diizenini bozacak davranislarda
bulunmak,

g) Dernekle ve arastirma sektoriindeki musterileriyle olan miinasebetlerinde kaba ve
terbiyeye aykiri hareket etmek,

h) Dernege ve arastirma sektoriindeki mdisterisine kargi taahhidini yerine
getirmemek,

i) Meslegin seref ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve hareketlerde bulunmak,

j) Dernek ile ilgili herhangi bir konu ya da kisi hakkinda, Dernek icinde ya da disinda,
kamuoyuna karsi prestijini zedeleyecek konusmalar yapmak, asilsiz, haksiz,
gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmak, Dernege zarar vermek.

k) is sahiplerini ve musterilerini kiiciik diisiirecek hal ve hareketleri yapmak,

[) Mensup oldugu dernegin itibarini zedeleyici s6z séylemek,

m)Meslek icaplarini hakli bir sebep olmaksizin yerine getirmemek,

n) Kalitesiz ve igerigi dogru olmayan hizmet sunmak,

o) Dernek tarafindan yapilacak denetim ve kontrollere engel olmak.

Uyari cezasi:

Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, liyeye, sektore, diger dernek tyelerine, dernek personeline
ve diger meslektaslarina karsi gorevlerinde daha dikkatli olmasi gerektiginin so6zli veya yazih
bicimde bildirilmesidir.

3.b- Kinama cezasi:

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve giliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

b) Dernegin diizenledigi bir etkinlik sirasinda gorevli rehber ya da sorumlu ile tartismak,
gorevli veya sorumlunun séylem ve kararlarina uymamak,

c) Duvarlara, kapilara, demirbas esya Uzerine yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller
cizmek, yapistirmak, bunlara veya diger egitim arag ve gerecine zarar vermek,
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d) Dernege ait mal malzeme arag¢ ve geregleri, evraklari, birimin ya da sorumlusunun
izni olmadan almak, kullanmak, yerini degistirmek, depolama diizenini bozmak,
dernek binasi disina ¢ikarmak,tciincl sahislara gostermek ya da vermek,

e) Yetkili mercilerce istenen bilgileri eksik veya yanls bildirmek veya hig bildirmemek,

f) Seminer ve konferanslarin, uygulama calismalarinin diizeni bozmak

g) Dernege ve arastirma sektoriindeki misterisine hakarette bulunmak,

h) Haksiz menfaat temini amaciyla yasal olmayan yollarla rekabet yapmak,

i) Dernek tarafindan alinan kararlara uymamak,

j) Yetkili organlarin davetlerine hakh bir mazeret géstermeksizin uymamak,

k) Meslek ve hizmetinin icrasindan dolayr misterisini zarara sokmak,

[) Meslegini koti maksatlarla kullanmak,

m)ESOMAR standartlara aykiri hizmet sunmak,

n) Mesleki teamiile aykiri davranmak,

o) Dahil bulundugu organlardaki gorevini siyasi goriis ve kanaatleri dolayisiyla kotlye
kullanmak,

p) Mesleki ehliyetsizliginden 6tlrd misterisini zarara ugratmak,

Kinama cezasi:
Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, kinama cezasini gerektiren hallerin ve fillerin Gyeye yazi ile
bildirilmesidir.

3.c- Dernek faaliyetlerinden men cezasi:

Bir aydan alti aya kadar dernek faaliyetlerinden men cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Dernek yoneticileriyle, egitmenleri ve diger lyelerin ticari itibarlarina zarar verecek
sekilde tehdit etmek ve/veya hakaret etmek,

b) Dernek yoneticileri ile egitmenler ve Uyeler hakkinda saldirgan nitelikte konusmak,
yayinlar yapmak ve bunlar aleyhine Uyeleri kiskirtmak ve benzeri fiillere tesebbis
etmek,

c) Yonetim Kurulundan izin almadan dernek icinde toplantilar dizenlemek, bu tir
toplantilara katilmak, dernegi temsil yetkisi olmadigl halde bu sifati takinarak
beyanatta bulunmak, toplanti veya térenlere katilmak,

d) Dernek gorevlilerine ve Uyelere fiili tecaviizde bulunmak,

e) Yiz kizartici sucglardan birinden ceza almak,

f) Dernek icinde girilmesi yasaklanan yerlere girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

g) Duvarlara, kapilara, panolara, demirbas esyaya ve benzeri yerlere ideolojik veya
siyasi amag taslyan yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller ¢izmek, yapistirmak veya
zarar vermek,

h) Dil, irk, renk, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerde
bulunmak,

i) Dernegi bilerek maddi zarara ugratmak,

j) Dernek icinde hizipgilik yapmak,

Dernek Faaliyetlerinden Men Cezasi:
Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, men cezasini gerektiren hallerin ve fiiller hakkinda rapor

hazirlanarak, yonetim kuruluna arz edilmek Gzere tavsiye karari alinir. Dernek faaliyetlerinden men
cezasinda belirlenen siire icerisinde Uye, dernege ait faaliyetlerin higbirine katilamaz.
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3.d- Dernek iiyeliginden ihrag cezasi:

Dernekten ihrag cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Her ne sebeple olursa olsun dernegin huzur sikun ve Dernek calisma dizenini
bozmak ve bu amaclara yonelik eylemleri tahrik etmek,

b) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayillan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle
eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya
sucu yiklenmeye zorlamak,

c) Kanun disi kuruluslara Uye olmak, bu kuruluslar hakkinda agik ya da kapali
propaganda yapmak, yardim talep etmek veya toplamak,

d) Devletin sahsiyetine karsi islenen clrliimler sebebiyle cezalandiriimis olmak,

e) Dernegi bilgilendirmeden ve onayini almadan Dernekle veya faaliyetlerle ilgili basin
aciklamasi yapmak, Dernek adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya yurtdisi
faaliyetler organize etmek, kisisel veya toplu etkinlikler yapmak,

f) Dernegin resmi kimligini kullanarak kisisel maddi kazang saglamak,

g) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak
veya tehditle engellemek,

h) Faaliyetlerin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, liyeleri dernek binasindan
disariya ¢ikarmak, cikarmaya kiskirtici veya zorlayici davranislarda bulunmak,

i) iki defa, dernek faaliyetlerinden men cezasi almak

Dernekten ihrag Cezasi:

Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, men cezasini gerektiren hallerin ve fiiller hakkinda rapor
hazirlanarak, yonetim kuruluna arz edilmek lizere tavsiye karari alinir.

Madde 4. Ongériilmemis Disiplin suglari:
Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

Madde 5. Toplu olarak islenen disiplin suglari:
Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suglularin minferiden tespit edilemedigi durumlarda,

toplulugu olusturan Uyelerin her birine ceza verilir. Ancak bu Uyelerin masumiyetini ispat hakki
sakhdir.

Madde 6. Cezalarda Agirlastirici Sebepler:

Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin bir yil icinde, 3. kez tekrarinda, baskaca
hicbir islem ve ihbara gerek kalmaksizin bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gglinci uygulamasinda da bir
derece agir ceza verilir. Toplu suc isleme agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece daha
agir ceza verilir.

Madde 7. Cezalarda Hdfifletici Sebepler:
Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar hafifletici
neden sayilabilir ve bir derece daha hafif ceza verilebilir.

Madde 8. Tazminat:
Dernegin mallarina karsi islenen suglar sabit oldugu takdirde meydana gelmis olan zararlar ayrica
ilgiliye tazmin ettirilir.
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I1I- DiSIPLIN SORUSTURMASI

Madde 9. Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir:
Disiplin sorusturmasi disiplin kurulu Uyeleri tarafindan resen veya bir dernek Uyesinin ya da
yonetim kurulunun yazili talebi tGzerine baslatilir.

Madde 10. Sorusturma Siiresi:

Disiplin Sorusturmasina, olayin 6grenilmesini muteakip 3 (li¢) giin iginde baslanir. Disiplin Kurulu
Baskani, kurul Gyelerinden birini sorusturmaci olarak gorevlendirir. Sorusturma onay tarihinden
itibaren en gec¢ 15 (on bes) giin icinde sonuglandirilir.

Madde 11. Sorusturmanin Yapihs Sekli:

Sorusturmaci, tanig dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari gerektiginde
istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin
nerede ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildig, ifade alinmis ise sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, yazici ile ifade sahibi veya kesif sirasinda
hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. istinabe talimatinda, sahidin kimligi,
adresi ve benzeri acgiklayici bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuliine uygun olarak yemin ettirilir ve
yaptirilan yeminin seklide yazilir.

Madde 12. Savunma Hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan lyeye atfedilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagl tarihten en az lg giin once yazili olarak bildirilir. Bu yazida,
Uyeden belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak Uzere hazir bulunmasi
istenir. Tebligat yapilmasinin mimkin olmadig hallerde, lyenin savunmasini
yapmak Ulzere sorusturmaciya basvurmasi hususu, Dernek lokalinin Duyuru
Levhasina asilir.

b) Uyeye yollanacak davetiyede cagriya 6ziirsiiz uymadigl veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde savunmadan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

c) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan lyeye yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilecek bir siire icinde yazili
savunmasini géndermesi istenir.

d) Her tirla tebligat islerinde, bu yonetmeligin 27. maddesi hikimleri uygulanir.

e) Sorusturma, lGyenin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yirutildr.

f) Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez. 2 kere
taninan siire icinde savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgec¢cmis sayilir.

Madde 13. Savusturma Raporu:

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda, sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri degerlendirilerek delillere gore sucun sabit olup
olmadigi tartisilir, sugun islendigi hususunda kurul bir kanaate varir ise uygulanacak disiplin cezasi
karara baglanir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu dosya ile birlikte Dernek idari Sekreterine teslim edilir.

Madde 14. Ceza Kavusturmasi ile Disiplin Kavusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi:
Ayni olaydan dolayi lye hakkinda ceza kovusturmasinin baslanis olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktirmez.
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Sanigin, ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel
teskil etmez.

Madde 15. Disiplin Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Diizeni:
Disiplin Kurulu, baskanin e-posta ile ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanir.

Toplanti glindeminin hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli yirutilmesi,
bagkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Giye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Kurullarda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi liye tarafindan ylrttilir. Raportor lye,
havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec iki is glin icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu
baskana sunar.

Kurulda, raportoriin, aciklamalari dinledikten sonra isin goristlmesine gecilir. Kurul gerek gorirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve gorismelerin yeterlili§i sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Disiplin kurullarinda her lGye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekte gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Karar 6zeti Uyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

Madde 16. Karar:

Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu, sorusturma raporunda Onerilen cezay! kabul edip
etmemekle serbesttir. Gerekgelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe baska bir disiplin
cezasl da verebilir.

Madde 17. Karar Siiresi:

Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde dosya, derhal disiplin kuruluna havale edilir.
Disiplin kurulu, dosyayi aldig tarihten itibaren en ge¢ on bes giin (15) iginde karar vermek
zorundadir.

IV. UYGULAMA ve iTiRAZ

Madde 18. Cezalarin Bildirilmesi:

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Disiplin Kurulu’nun karari incelendikten sonra Yonetim
Kurulu tarafindan hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan Uyeye yazili olarak bildirilir. Disiplin
cezalari, gerekirse Dernek binasinda ilan yoluyla da teblig edilebilir.

Madde 19. Uygulama:
Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikim ifade eder ve uygulanir.

Madde 20. itiraz ve Yargi Yolu:
Disiplin kurulu tarafindan verilen ihrac kararina karsi on bes (15) giin icinde Yénetim Kurulu’na itiraz
edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii olan Yénetim Kurulu, karar inceleyerek, verilen cezayi aynen
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veya degistirerek kabul veya reddeder. Disiplin Kurulu Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda
gerekli islemleri yapar, dosya idari sekretere teslim edilir.

Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini goz oniinde bulundurarak,
itirazi karara baglar.

Uye aleyhine sonuclanan kararlara karsi yargi yolu agiktir.

Madde 21. Zaman Asimi:
Bu disiplin yonetmeliginde sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyen tyeler hakkinda bu
fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren:
a) Uyarma, kinama, 1 aydan 6 aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,
b) ihrag cezalarinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi  takdirde, disiplin
cezasl verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil igcinde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Madde 22. Cezalarin Silinmesi:

Cikarma cezasi harig, diger cezalardan birini alan tyenin, cezasini ¢cektikten sonra en az bir yil siire
icinde davranislari kusursuz olursa, Giyenin basvurusu Gzerine disiplin kurulunun gorisi ile cezasinin
silinmesi Yonetim Kuruluna teklif edilebilir. Kurul’'un uygun gérmesi halinde, ceza silinir.

Madde 23. Tebligat ve Adres Bildirme:

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tirll tebligat, Gyenin Dernege kaydi sirasinda bildirdigi
adrese iadeli taahhitli olarak yapilmak veya teblig evraki Dernek Binasinda ilan edilmek
veya elden teblig edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

b) Dernege kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen veya yanlis
veya eksik adres vermis olan Uyeler, mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde,
kendilerine tebligat yapiimadigini iddia edemezler.

Madde 24. Dosya Teslimi:
Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, disiplin sorusturma defteri ile birlikte teslim edilir ve alinir.
Disiplin Sorusturma Defterinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Madde 25. Yazisma Sekli:
Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhltli veya elden teslimat ile olarak yapilir. Evrakin elden
verilmesi halinde, imzal belge dosyasinda saklanir.

27. Maddedeki teblig sekli sakh kalmak Uzere, diger hususlarda 7201 Sayili Tebligat Kanunu
hikamleri uygulanir.
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