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Tarkiye Aragtirmacilar Dernegi

TURKIYE ARASTIRMACILAR DERNEGI

ETiK KURUL YONETMELIGi

1. Dayanak

Bu Yonetmelik, Tirkiye Arastirmacilar Dernegi (Dernek olarak anilacaktir) Tizugu
cercevesinde hazirlanmistir.

2. Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik tim dernek lyelerini kapsar ve lyelerin etik kural ve ilkelerini belirlemek ve
uyulmasini géozetmek amaciyla kurulan Etik Kurul’'un (Kurul olarak anilacaktir) gérevlerini ve
calisma bicimini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

3. Kurulun Tanimi, Olusumu ve Uyelerin Segimi

Kurul, dernegin amagclari dogrultusunda tim dernek Uyelerinin yasalara, meslek ve kisilik
haklarina hakkaniyet dogrultusunda hareket edip etmediginin kendine bildirilen ihbar, ikaz
ve res’en hareketle gerekli arastirma ve tetkikleri yaparak, yonetim ve / veya denetim
kurulunu harekete geciren bir organdir.

Kurul Gyelerinin secimi dernek Yonetim Kurulu segimleri ile birlikte yapilir. Kurul 5 asil ve 3
yedek Giyeden olusur.

1. Etik kurul Gyeleri, en az 8 yil arastirmaci olarak gérev yapmis kisilerden segilir.
2. Ayni arastirma sirketinde calisan birden fazla kisi etik kurul Giyesi olamaz.

Genel Kurul’da yapilan se¢cimden sonra asil liyeler acik oyla kendi aralarinda bir baskan, bir
baskan vekili, bir idari sekreter ve iki tiye secerler. Kurul gerektiginde Disiplin Kurulu ve /veya
Yonetim Kurulu ile ortak toplantilar diizenleyebilir.

Etik kurul asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
yedekler arasindan mesleki olarak en kidemli olan kisi Etik Kurula davet edilir.

Kurul galismalarini alt kurullar olusturarak yiritebilir.
4. Yetki ve Sorumluluk
Kurul, Tuzlik cergcevesinde gorevlerini yerine getirir. Bu amagla,

a. Dernek tiyelerinin ortak degerlerini belirlemek amacindan hareketle a¢ik ve uygulanabilir
kararlar alir ve yénetim kurulunun onayina sunar.

b. Kurul, kendisine ihbar veya ikaz ile yazili olarak iletilen konularda veya re’sen harekete
gecebilir.
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c. Kurul, basvurular icin 6n dederlendirme ¢alismasi yapar. Incelenmesi ve arastirma
yapilmasi gerekenler icin c¢alismalarini baslatir. Diger taraftan, én degerlendirme
sonucunda sorusturma yapilmaya deder gérmedigi basvurulari gerekgesini belirtmek
suretiyle reddi tavsiyesi ile yonetim kurulunun onayina sunmaya yetkilidir.

d. Kurul incelenmesi uygun bulunan konularla ilgili inceleme ve degerlendirme yapmaya ve
yénetim kurulunun onayina sunmaya yetkilidir. Kurul degerlendirmeleri esnasinda
gerektiginde ilgili dernek lyelerinden yazili veya sézlii bilgi isteyebilir. Dernek liyeleri, séz
konusu taleplere 7 giin icinde yazili olarak cevap vermekle yiikiimlidiirler. Aksi halde
savunma istenen konulari kabul etmis sayilirlar. Kurul degerlendirmelerini en ge¢ 45 giin
icerisinde tamamlayarak gériisiinii Yonetim Kurulu’na iletir.

5. Etik Kurul Uyeliginin Sona Ermesi

Etik Kurul Gyeliginin ve gorevin sona ermesi asagidaki durumlarda s6z konusudur.
a. Etik Kurul tyesi yazili irade beyani ile Etik Kurul’dan ayrilabilir.

b. Dernek liyeligi sona eren lyenin Etik Kurul (iyeligi de kendiliginden sona erer.

c. Zorunlu bir nedene dayanmaksizin ardi ardina 2 Etik Kurul toplantisina gelmeyen Etik
Kurul iiyesi yazi ile uyarilir. Uyariya ragmen 3. Toplantiya da katilmayan (lyenin Etik
Kurul dyeliginin  yitirilmesine, Etik Kurulunca karar verilir. Etik Kurul, (yeligini yitiren
lyeye; Etik Kurul Kararini, yitirme nedenleri ile birlikte yazili olarak bildirir. Etik Kurul
yedek lyeleri arasindan en ¢ok oy almis olan (1. yedek) iiye, Etik Kurul asli iiyeligine
atanir, gerektigi durumda Kurul tiyeleri arasinda yeni gérev dadgilimi yapilir.

6. Calisma Yontemi

Kurulun toplantilari dizenli olarak dort ayda bir yapilir. Gerekli hallerde asil tyelerden
herhangi birisinin 6nerisi Gzerine daha sik toplanabilir. Kurul faaliyet raporlarini iki yilda bir
ve ayrica her talep edildiginde yonetim kuruluna sunar.

Kurul; kurul baskaninin giindemli ¢agrisi tizerine, baskan ve/veya baskan vekili dahil en az ti¢
asil Gyenin katihimi ile toplanir. Kurul, toplantiya cagrildigi tarihi takip eden 15 giin icinde
toplanmak zorundadir. Diger liyelerin 6nceden bilgi sahibi olmalariicin ayrintili glindem, idari
sekreter tarafindan kendilerine iletilir.

Kurul baskaninin toplantida bulunamamasi durumunda ¢alismalar baskan vekilinin
yonetiminde ylrGtulir.

Kararlar, kurul toplantisina katilan tye sayisinin yaridan bir fazlasi ile alinir. Oy esitligi
halinde baskanin veya baskan vekilinin oyu yonlinde karar verilir.

Basvurular dosyalarin alt kurullara iletilmesi halinde alt kurullar, kendilerine iletilen dosya
uzerindeki ¢alismalarini belirlenen siire iginde tamamlayarak hazirladiklari raporu kurulda
goruslilmek Gizere kurul baskanina sunarlar.

7. Raporlarin Hazirlanmasi

Her basvuru icin ayri dosya acilir. Gerektiginde dosya 6n rapor hazirlanmak Uzere siire
belirlenerek olusturulan alt kurula sevk edilebilir. Hazirlanan raporlar kurulda tartisildiktan
sonra onaylanir ve yonetim kuruluna tavsiye niteligindeki bu rapor kurul Gyelerince
imzalanir. Karara katilmayan Uye “karsi oy” gerekgesini yazili olarak kurula sunmak
zorundadir.
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Kurul, dizenlenmemis bir sorunla karsilastiginda bunu ilkeye baglayabilir. Kendinden
savunma, bilgi veya gorus istenen dernek Uyesi, kurulun yazili istemine en ge¢ 7 giin iginde
yazili olarak yanit vermekle yikimlldir. Aksi halde savunma istenen konulari kabul etmis
sayilirlar.

Kurulun raporlarinda yapmis oldugu degerlendirme, gerekgesi ile birlikte belirtilir ve sonug
kisminda “Etik Kurul Yénetmeligi ilkelerine Uyulmustur.” ciimlesine yer verilir. Bu ifade “Etik
Kurul Onayi” olarak kabul edilir.

Kurul tarafindan hazirlanan bu rapor en ge¢ bir hafta igcinde yénetim kurulunun onayina
sunulur. Yonetim kurulunun oycoklugu ile alacagi karar artik kesindir ve itiraz edilemez.

8. Yaptinnmlar

Kurul, “Etik Kurallara Uymayan Eylem” olarak degerlendirdigi eylemler hakkinda asagidaki
yaptirimlarin uygulanmasini yonetim kurulundan talep eder.

a. Yazili uyari

b. Ozellikle medyada yer alan gergek disi ve/veya abartili bilgiler igin dernek yénetim
kurulunca tekzip islemlerinin yapilmasi

c. Calisma grubu veya diger gérevlerin iki yil veya daha uzun siireyle dondurulmasi
d. Dernek iiyeliginden ihrag

Dernek yonetim kurulu, etik kurul tarafindan onerilen yaptirimi 15 giin icinde gorisir ve
Onerilen yaptirimi, onayladig takdirde uygulanmasini saglamakla; onaylamadigi takdirde ise
gerekgeli kararini etik kurula bildirmekle yiktimladir. Her iki durumda da bu bildirim siresi,
kararin alindigi dernek yonetim kurulu toplantisi tarihinden itibaren 7 glinl gecemez.

Dernek yonetim kurulunda herhangi bir dernek yonetim kurulu Gye veya lyelerini
ilgilendiren konunun gorisiilmesi durumunda, ilgili yonetim kurulu Uyesinin toplantiya
katilmamasi ve oy hakki olmamasi esastir. Ayni kural etik kurul Gyeleri icin de gegerlidir.

9. Basvurularin Gizliligi

Kurul Gyeleri bagvuru ve her tirli galismaya iliskin bilgilerin gizliligine -tyelikleri ve Uyeligin
sona ermesini izleyen 2 yil stireyle- 6zen gostermekle yukimliddrler. Ayrica, basvuru ile ilgili
bilgisi olan herkesin gizlilige gereken 6zen ve dikkati géstermesi esastir.

10. Yirarluk

isbu Etik Kurul Yénetmegi; ilk genel kurulda genel kurul Giyelerinin onayina sunulmak kosulu,
yonetim kurulunca onaylanmasi ve lyelere duyurulmasi ile yirdrlige girer.

Dernek yonetim kurulu etik ile ilgili uygulamalarini bu yénetmelik hiukimleri ve dernek
tiztglnde yazili ilgili madde hikiumleri gercevesinde yirutar.
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